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Sammanfattning

» Lénegapet nu 10 200 kronor. Ar 2012 var medellénen for arbetare 23 500
kronor och for tjansteman 33 700. Lénegapet ar darmed 10 200 kronor, eller
43 procent, mellan arbetare och tjansteman.

» Lonerna har okat lite mer for arbetare. Ar 2010-2012 6kade I6nerna med 7,2
procent for arbetare och 7,0 procent for tjansteman, det vill sdga 0,2 procen-
tenheter mer for arbetare. Men raknat i kronor har I6nerna 6kat klart mer for
tjanstemannen

» Reallonerna har 6kat med 2,4 procent fér arbetare ar 2010-2012.

» Lonerna okade mer for kvinnor an for man, men inte bland arbetare

23 500 kronor for arbetare och 33 700 kronor for tjdnsteman

Medellonen for samtliga anstéllda var 29 100 kronor i manaden &r 2012.
Skillnaden dr dock alltjamt stor mellan arbetare och tjanstemdn d& medelld-
nen for en arbetare &r 23 500 kronor och for en tjdnsteman 33 700 kronor.
Medellonen for tjinstemén dr ddrmed 10 200 kronor, eller 43 procent, hogre
an for arbetare.

Det visar LOs arliga bearbetning av Statistiska centralbyrins lonestruktur-
statistik for ar 2012.

Lonedkningar ater pa ”normal” niva

Efter historiskt laga 16nedkningar ar 2010 och 2011 atergick 16nedkningarna
ar 2012 till mer “normal” niva. For arbetare 6kade 1onerna med 2,9 procent
och for tjinsteméin med 2,6 procent. Det vill siga tre tiondels procent mer
for arbetare.

Genomsnittlig manadslon ar 1994-2012

Kronor = Arbetare Tjansteméan
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Aven mer fér arbetarna ar 2010-2012
Aven totalt for ar 2010-2012 har 16-
nerna Okat lite mer for arbetare dn for
tjanstemadn, 7,2 procent for arbetare
och 7,0 procent for tjinstemén. Det
innebdr dven att lonerna for arbetare
okat mer dn de hojningar som regleras
1 de centrala kollektivavtalen. Det gél-
ler dock bara inom privat sektor dér
l6nerna 6kat med en dryg procenten-
het mer 4n enligt avtalen. Inom kom-
mun och landsting har l6nerna dére-
mot dkat med knappt en procentenhet
mindre dn enligt avtal.

2,4 procent i reallonedkning

Manadslon ar 2012

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 23 500 33700 29100
Privat sektor 24 200 35500 30 100
Offentlig sektor 21 500 30 500 27 000
Loneodkning ar 2012

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 29 2,6 2,7
Privat sektor 3,0 2,8 2,8
Offentlig sektor 2,5 2,2 2,3

Loneodkning 3 senaste aren, ar 2010-2012

Arbetare Tjansteman Samtliga
Samtliga 7,2 7,0 7.1
Privat sektor 7,5 7,3 7.4
Offentlig sektor 6,4 6,4 6,4

En stor del av den nominella 16nedkningen har dock étits upp av inflationen
dé konsumentpriserna 6kade med 4,8 procent ar 2010-2012. Reallénen har
ddarmed okat med 2,4 procent for arbetare och 2,2 procent for tjdnstemén ar

2010-2012.

1 590 kronor till arbetarna och 2 210 kronor till tjanstemédnnen

Réknas l6neutvecklingen i kronor i stéllet for procent sa framstér en helt an-
nan bild av Ioneutvecklingen. Réknat i kronor 6kade l6nerna for arbetare i
genomsnitt med 1 590 kronor och for tjdnstemén med 2 210 kronor ar 2010-
2012. Lonerna dkade alltsd med 620 kronor mindre for arbetare én for tjins-
temén. Lonegapet mellan arbetare och tjinstemén har ddrmed véxt ytterli-
gare och de senaste 18 dren har det dkat varje ar - fran 4 300 kronor ar 1994

till 10 200 kronor ar 2012.

Réknas l6negapet 1 procent s blir bilden lite annorlunda da 16negapet
framst 0kade mellan dren 1995-2006. Dérefter har det legat relativt stadigt

runt 43-44 procent.

Lonerna 6kade mer for kvinnor an for méan

Medellonen for samtliga kvinnor var 26 700 kronor och for samtliga méin
31 500 kronor &r 2012. En skillnad péd 4 800 kronor till ménnens favor.

De senaste aren har 16nerna dock 6kat mer for kvinnor én fér mén och for
hela 2000-talet har kvinnors 16n ridknat i procent av minnens 16n 6kat fran
81,3 procent ar 2000 till 84,8 procent ar 2012. Minskningen av 16neskillna-
den gér alltsa 1 en 1dngsam men till synes stabil takt.



Loner ar 2012

23 500 kronor for arbetare och 33 700 kronor for tjdnsteman

For samtliga anstédllda var medellonen 29 100 kronor i ménaden ar 2012.
Skillnaden i medellén mellan arbetare och tjdnstemén &r dock stor da medel-
lonen var 23 500 kronor for arbetare och 33 700 kronor for tjanstemén. Me-
dellonen ar alltsa 10 200 kronor, eller 43 procent, hogre for tjdnsteman &n

for arbetare.

Medellonen skiljer sig d&ven mellan
privat och offentlig sektor da 16ner-
na ér hogre inom privat &n inom of-
fentlig sektor. Fordelat efter bade
klass och sektor sé ar det foljaktli-
gen tjdnstemén inom privat sektor
som har hogst medellon, 35 500
kronor, medan arbetare inom offent-
lig sektor har lagst medellon, 21 500
kronor (se tabell 1.1).

Detta framgér av LOs érliga bear-
betning av Statistiska centralbyrans
l6nestrukturstatistik for ar 2012
(mer om metod och dataunderlag i
bilaga 1).

Diagram 1.1 Genomsnittlig manadslén ar 2012
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Loner ar 2012 - sex sektorer

Arbetare och tjanstemén fordelade pa sex sektorer - tillverkningsindustri,
byggnadsindustri, privat tjdnsteproduktion, stat, kommun och landsting - vi-
sar att lonerna dr hogst inom tillverknings- och byggnadsindustrin. Det gil-
ler bland saval arbetare som tjdnstemén (se diagram 1.2).

Hogst 16n for industritjansteman och byggnadsarbetare

Hogst medellon har industritjinstemédn med 39 900 kronor i manaden. En
bit efter foljer tjinstemén inom byggnadsindustrin och privat tjansteprodukt-
ion med 35 600 kronor respektive 34 500 kronor.

Bland arbetare dr det byggnadsarbetarna som har hogst medellon, 28 000
kronor, f6ljt av industriarbetarna med 25 100 kronor.

Lagst 16n for kommunala arbetare och tjansteman

Liagst medellon bland sdvil arbetare som tjdnstemén dr det inom kommunal
sektor diar medellonen for arbetare dr 21 400 kronor och for tjinstemén

28 000 kronor.

Diagram 1.2 Genomsnittlig manadslon ar 2012
Arbetare och tjansteman. Sex sektorer

Tillverkningsind. Tj.mén 38 900
Byggnadsindustri Tj.man | | 35600
Privat tjansteprod. Tj.man | ‘ ‘ ‘ | 34500

Landsting Tj.man | : : : | 33300
Stat Tj.méan | : | 32800
Samtliga anstallda | | 29 100
Kommun Tj.man | 28 000

Byggnadsindustri Arb 28 000
Tillverkningsind. Arb
Stat Arb

Privat tjansteprod. Arb
Landsting Arb

Kommun Arb

0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

Kronor



Loneutveckling

Medellonen dkade i genomsnitt med 2,7 procent ar 2012. For arbetare 6kade
16nerna med 2,9 procent och for tjdnstemén med 2,6 procent. Lonerna dkade
alltsa lite mer for arbetare én for tjinstemén och Ionerna har dirmed jimnats
ut en aning, atminstone relativt.

Att 16nerna 0kat mer i procent for arbetare dn for tjinstemén &r numera inte
sd ovanligt. Det har faktiskt skett fyra av de sex senaste aren. Dessforinnan
var det dock ovanligt och ar 1994-2006 6kade 16nerna mer for arbetare dn
for tjinstemén endast ett ar, &r 1997.

Tre senaste aren ger mer stabil bild

Forandringar av medellon for ett enskilt ar bor dock tolkas med forsiktighet
dé den korta métperioden litt pdverkas av bland annat enskilda 16nerevis-
ioner. For att ge en mer stabil bild av den senaste l6neutvecklingen sa redo-
visas dérfor i det foljande den totala l6neutvecklingen for de tre senaste
aren, ar 2010-2012.

Orsaken till att just de fre senaste aren anvénds r att de flesta kollektivavta-
len for &ren 2010-2012 var uppdelad i tvé avtalsperioder, en for ar 2010-
2011 och en for &r 2012.

Diagram 2.1 L&6neokning ar 2012
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Arbetare Tjansteman Samtliga anstallda



Loneutveckling ar 2010-2012

7,2 procent for arbetare och 7,0 procent for tjansteméan

Sammantaget for aren 2010-2012 dkade medelléonen med 7,2 procent for ar-
betare och med 7,0 procent for tjanstemin. Lonerna har alltsd okat lite mer
for arbetare dn for tjinstemén de tre senaste aren.

Skillnaden dr visserligen att betrakta som marginell och inom den statistiska
felmarginalen men den visar dnd4 att arbetarna mer &n vél hallit jimna steg

med tjdnsteménnen i loneutveckling de tre senaste aren (se diagram 2.2 och

tabell 2.1).

En procentenhet mer till privat sektor Tabell 2.1 Loneokning ar 2010-2012. Procent
Lonerna har 6kat mer inom privat
sektor dn inom offentlig sektor. For

Arbetare Tjansteman Samtliga

samtliga anstdllda har 16nerna 6kat Samtiiga e s i
med 7,4 procent inom privat sektor Privat sektor 7,5 7,3 7,4
. . Tillverkningsindustri 8,8 8,8 8,8
och 6?4 procent inom offentlig sektor. [ 6.9 49 6.3
Det vill sdga en procentenhet mer Privat tjansteproduktion 7,2 7,0 7,1
inom prlvat sektor. Skillnaden &r un- G lis sotiar 6.4 6.4 6.4
gefdr lika stor bland sévil arbetare Stat 6,4 6,8 6.8
. Kommun 6,4 5,6 5,9
som tjdnstemén (se tabell 2.1). ek 6.3 73 72
Diagram 2.2 Loneo6kning ar 2010-2012
Procent
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Mest inom tillverkningsindustrin

Fordelat pa sex sektorer sd har 16nerna 6kat mest inom tillverkningsindu-
strin dér 16nerna 6kat med 8,8 procent for bade arbetare och tjansteman.
Nérmast dérefter kommer tjanstemin inom landstingssektorn med 7,3 pro-
cent och arbetare inom privat tjdnsteproduktion med 7,2 procent.

Den svenska tillverkningsindustrin tycks alltsa klarat de senaste arens kriser
i ekonomin relativt bra. Atminstone vad giller 16nebildning. Vad giller an-
tal anstéllda s& har det gatt simre da antalet anstillda inom tillverkningsin-
dustrin har minskat med 120 000 personer sedan &r 2007. Av dessa var cirka
80 000 arbetare och 40 000 tjinstemén.

Minst I6nedkning inom stat, kommun och landsting

Minst har 16nerna 6kat inom stat, kommun och landsting. I genomsnitt har
l16nerna déir 6kat med 6,4 procent for sdvil arbetare som tjanstemén. For ar-
betare ar skillnaden mellan stat, kommun och landsting endast marginell
men bland tjdnstemén &r skillnaden storre. Mest 6kade l6nerna for tjanste-
méin inom landstingssektorn, 7,3 procent, och minst inom kommunal sektor,
5,3 procent.

Lararna — lag I6nedkning p.g.a. sent avtal ar 2012

Den relativt 1dga 16nedkningen for tjanstemdn inom kommunal sektor {or-
klaras till stor del av att det centrala avtalet for ldrare och forskolldrare inom
forskola, grundskola och gymnasieskola blev klart forst i september ar 2012.
Avtalet gav drygt fyra procent i 16nedkning fOrsta avtalsaret men detta ska
dven forhandlas pé lokal nivd innan l6nerevisionen kan genomforas och da
dven registreras 1 lonestatistiken, vilket troligen sker ar 2013.

Simulerade lararloner visar pa 7,1 procent i stallet for 5,6 procent

For att dndé fi en uppfattning om hur mycket lararnas avtal skulle ha pé-
verka l6nedkningarna om avtalet slutits tidigare, sa har en simulering av 16-
nedkningar pé 4,0 procent for larare inom for-, grund- och gymnasieskola i
kommunal sektor berdknats.

Simuleringen visar att om medellonen for alla larare inom kommunal sektor
okat med 4,0 procent &r 2012 sé skulle detta medfora att medellonen for
tjanstemdn inom kommunal sektor skulle 6ka med 7,1 procent &r 2010-2012
istéllet for de 5,6 procent som den “osimulerade” lonestatistiken (LSS) vi-
sar, det vill séga cirka 1,5 procentenhet mer enligt simuleringen (se tabell
2.2).

For tjanstemdn inom offentlig sektor (stat, kommun och landsting) medfor
simuleringen att medellonen dkar med 7,1 procent ar 2010-2012 istéllet for
6,4 procent.

For tjanstemdn inom samtliga sektorer (privat och offentlig sektor) medfor

simuleringen att medellonen dkar med 7,3 procent ar 2010-2012 istéllet for
7,0 procent.
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Men det ar 5,6 procent som géller — allt annat ar hypotetiskt

Simuleringen visar alltsé att 16nerna skulle ha dkat klart mer for tjanstemén
om ldrarnas avtal hunnit férhandlas lokalt och dven betalas ut fore november
ar 2012. Faktum kvarstar dock att ndgra Ionerevisioner for ldrare inte ge-
nomforts och att medellonen for tjinstemén inom kommunal sektor de facto
bara har 6kat med 5,6 procent &r 2010-2012 enligt den officiella 16nesta-
tistiken.

Troligen finns det anledning att d&terkomma till lararnas l6ner 1 2014 &rs 16-
nerapport.

II



Faktisk och avtalad Ioneutveckling

De 16nedkningar som ingick i kollektivavtalen gillande &r 2010-2012 kan
nu jimforas med de faktiska 16nedkningar som uppméitts enligt den offici-

ella 1onestatistiken.

Avtalade I6nedékningar

De avtalade 16nedkningarna enligt de cen-
trala kollektivavtalen for ar 2010-2012 var
1 genomsnitt 6,5 procent for arbetare och
5,3 procent for tjanstemdn. For samtliga
anstéllda blir detta i genomsnitt 5,9 pro-
cent' (se tabell 3.1).

De ldgre siffrorna for tjinstemén forklaras
framst av att en stor del av TCO- och
SACO-forbundens avtal dr sd kallade
sifferlosa avtal, det vill séga avtal som inte
anger 1oner och 16nedkningar utan istéllet
innehéller procedurregler som ger den en-
skilde rétt och mojlighet att sjdlv for-
handla om sin 16n.

De flesta fick mer dn avtalat

Tabell 3.1 Loneokningar enligt avtal 2010-2012
Privat och offentlig sektor. Procent

2010 2011 2012 Totalt'

Arbetare 1,8 2,1 2,6 6,5
darav:

Privat sektor 1,4 2,1 2,6 6,1

Kommun och landsting 2,4 2,3 2,6 7,3

Tjansteman 1,2 1,5 2,6 53
darav:

Privat sektor 0,8 1,7 2,6 5.1

Kommun och landsting 1,8 1,3 2,6 57

Samtliga anstéllda 1,5 1,8 2,6 59

Ar 2010 och 2011 enl. Medlingsinstitutets &rsrapport 2010
Ar 2012 enligt egna uppskattningar

En jimforelse av de avtalade 16nedkningarna med de faktiska lonedkningar-
na visar att 16nerna i genomsnitt 6kat mer &n vad avtalen stipulerat for savél
arbetare som tjdnstemén. For samtliga anstéllda 6kade l6nerna i genomsnitt
med 7,1 procent vilket var drygt en procentenhet mer én de 5,9 procent som
var genomsnittet for de avtalade 16nedkningarna. For arbetare 6kade lonerna
med 0,7 procentenheter mer én avtalat (7,2 procent vs 6,5 procent) och for
tjdnstemin med 1,7 procentenheter mer (7,0 procent vs 5,3 procent) (se dia-

gram 3.1).

Men arbetare i kommun och landsting fick mindre

Det &dr dock framst inom privat sektor som den faktiska 16nedkningen blivit
storre &n den avtalade. For arbetare inom kommun och landsting har den
faktiska lonedkningen istéllet blivit mindre &n den avtalade.

! Att summera procenttal rakt av &r inte korrekt rent matematiskt men déd manga avtal inne-
héller skrivningar om avriakningar, férdelningar o.likn. sa dr det i praktiken omgjligt att ex-
akt berdkna avtalens totala viarde vad géller lonedkningar. En summering av de arliga pro-
centtalen bedoms hér ridcka for att ge en bild av de totala avtalade 16nedkningarna.
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Enligt kollektivavtalen inom kommun och landsting skulle l6nerna 6ka med
minst 7,3 procent ar 2010-2012. Men enligt SCBs 16nestatistik har de i1 prak-
tiken bara 6kat med 6,4 procent, ndstan en procentenhet mindre dn avtalat.

En forklaring till detta ar att tidsbegransat anstéllda ej omfattats av avtalet i
samma utstrickning som fast anstillda och didrmed fatt 14gre 16nedkningar.

Diagram 3.1 Avtalad och faktisk I6neékning ar 2010-2012

Procent O Faktisk 16nedkning O Avtalad 16nedkning

10
8 """"""""" 7 "5 """""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""

72 ] 73 7,0 7 71

5 61 o 6,2
[ ] >

6 B N B 53 """ 55 i —1
44 11 = 1 9 1 10 4! 4 1
>4 1 ! !ty e r
0

Arbetare  Privat  Kommun Tjanste-  Privat  Kommun Samtliga

sektor och man sektor och anstallda
landsting landsting
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Loneutveckling i kronor

Loneutvecklingen anges vanligen i procent men i allt fler kollektivavtal
anges 16nedkningarna i kronor, eller bade och. Darfor ges hér dven en redo-
visning av loneutvecklingen réknat i antal kronor. Detta ger dessutom en
helt annan bild av 16neutvecklingen 4n om den réknas i procent.

Loneutveckling ar 2010-2012 i kronor

1 590 kronor till arbetare och 2 210 till tjansteméan

Sammantaget for aren 2010-2012 6kade medellonen for arbetare med 1 590
kronor och for tjanstemdn med 2 210 kronor, det vill sdga 620 kronor mer
for tjinstemén dn for arbetare (se diagram 4.1 och tabell 4.1).

3 230 kronor till industritjanstemannen

N o o e . Tabell 4.1 Lonedkning ar 2010-2012. Kronor
Fordelat pd sex sektorer sd 6kade medello-

nen med klart mest antal kronor for tjéns- Arbetare Tjansteman
temén inom tillverkningsindustrin, 3 230 Samtiiga 1590 2210
kronor. For arbetarna inom tillverkningsin- Brivat sekt 1 700 » 420

s e . rivat sektor
dustrin 6kade medellonen med 2 030 kro- Tillverkningsindustri 2030 3230
nor, det vill sdga 1 200 kronor mindre &n Byggnadsindustri 1810 1670
o e . Privat tjansteproduktion 1 520 2270
for tjansteménnen.

Offentlig sektor 1290 1830
Stat 1390 2090

1 280 kronor till korprr?'unilarl?etarna Kommun 1280 1 480
Minst antal kronor i 16nedkning fick arbe- Landsting 1320 2280
tarna inom kommun och landsting, 1 280
kronor respektive 1 320 kronor.

.. Skattningen for oséker for att redovisas

Diagram 4.1 Loneokning ar 2010-2012

Kronor
3000

2210

1930

2000

1590

1000

0 T
Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
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0,2 procent mer till arbetarna blev dnda 620 kronor mindre

Lonedkning rdknad i1 kronor eller procent ger alltsa tva helt olika bilder av
de tre senaste drens loneutveckling. Réknat i procent s& 6kade 16nerna for
arbetare med 0,2 procent mer dn for tjdnstemdn men réknat i kronor sd
okade 16nerna for arbetare med 620 kronor mindre &n for tjanstemin. Detta
luktar falsk matematik men forklaringen dr enkel.

Lonegapet ar forklaringen

Forklaringen till att kronor och procent ger sé olika bild dr att medellonen ér
s pass mycket hogre for tjdnstemin an for arbetare. Lonedkning med lika
ménga procent ger dérfor betydligt fler kronor i genomsnitt till tjinstemén-
nen dn till arbetare. For att 16nerna ska 6ka mer for arbetare i bdde procent
och kronor krévs att 16nerna 6kar med drygt en procentenhet mer for arbe-
tare dn for tjinstemén (rdknat pd den 16nedkningstakt som géllt de senast tio
aren). Om lonerna for tjinstemén exempelvis 6kar med 3,0 procent, vilket
motsvarar 1 011 kronor rdknat pa 2012 ars 16ner, maste 16nerna for arbetare
oka med 4,3 procent for att dven det ska motsvara 1 011 kronor.
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Loneutveckling ar 2000-2012

Sen millennieskiftet har medellonen for samtliga anstéllda dkat fran 19 800
kronor till dagens 29 100 kronor. Det 4r en 6kning med 53 procent och mot-
svarar en arlig lonedkningstakt pa 3,3 procent.

Sex procentenheter mindre till arbetarna

For arbetarna har 16nerna dock bara dkat med totalt 49 procent medan 16-
nerna for tjinstemén dkat med 55 procent. Lonerna har alltsd 6kat med sex
procentenheter mindre for arbetare dn for tjdnstemén och 16negapet mellan
arbetare och tjdnstemin har blivit storre.

...eller 3 800 kronor mindre

Sex procentenheter pa tretton ar later kanske inte sé& Tabell 5.1 Léneskning i kronor och

mycket men réknas skillnaden i kronor istéllet for procent ar 2000-2012
procent blir dgt mer patagligt hur lénggapet mellan Kronor Procent
arbetare och tjdnstemin okat. Réknat i kronor har

lonerna 6kat med i genomsnitt 7. 200 kronour fézr ar- fr\jr.;’:;f;ren in " ggg gg
betare och med 11 000 kronor for tjinstemén ar : __

2000-2012, det vill siga med 3 800 kronor mindre | Samtigaanstalida 9 300 %3
for arbetare an for tjinstemén (se diagram 5.1 och

tabell 5.1).

Diagram 5.1 Genomsnittlig manadsion ar 1994*- 2012

Kronor = Arbetare Tjansteman

35000

004 — e

5004 —

20 000 -

15 000

10 000

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

* Lénestrukturstatistiken bérjade produceras i sin nuvarande form ar 1994. De férsta tre &ren var dock
inte alla yrkesgrupper med i undersékningen. Det géllde frdmst hdgre tjdnstemén. Dérfér avgrdnsas den
historiska I6neutvecklingen i denna rapport till &r 2000 och framat.
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Lonegapet for andra aret storre an 10 200 kronor

Lonegapet mellan arbetare och tjdnstemén har alltsd 6kat med 3 800 kronor

pa tolv ar, fran 6 400 kronor ar 2000 till 10 200 kronor &r 2012. Diarmed blir
ar 2012 det andra dret i rad som lonegapet overstiger 10 000 kronor (se dia-

gram 5.2a).

Réknat 1 procent sa har 16negapet dkat frén 40 procent &r 2000 till 43 pro-
cent ar 2012. Det vill sdga att medellonen nu ar 43 procent hogre for tjans-
temén dn for arbetare (se diagram 5.2b).

Diagram 5.2a Lonegapet mellan arbetare och tjansteméan
ar 1994-2012. Kronor

Kronor
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8 000 -

6 000 -

4000 -

20004

0

1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012

Diagram 5.2b Lonegapet mellan arbetare och tjansteman
ar 1994-2012. Procent

Procent
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Loénegapet i procent eller kronor ger olika bilder av utvecklingen

Som framgér av diagram 5.2a och 5.2b sa har l6negapet utvecklats olika be-
roende pa om det riknas i kronor eller procent. Rédknas lonegapet i kronor sa
har det okat stadigt alla dr dnda sedan ar 1994 (diagram 5.2a). Réknas det i
procent blir bilden en annan. I procent 6kade 16negapet framforallt mellan
aren 1997-2001, frdn 35 procent till 41 procent. Darefter 6kade det i lite
lagre takt i ytterligare ndgra ar tills att det &r 2006 naddde 44 procent. Diref-
ter har l6negapet varit relativt ofordndrat och legat runt 43-44 procent.

Orsaken till att Idnegapet raknat i kronor eller procent ger olika bild beror
pa, som ndmnts tidigare i rapporten, att medellonen &r sa pass mycket hogre
for tjinstemén &n for arbetare. Om I6nerna dkar med lika manga procent for
bade arbetare och tjanstemin innebdr det att lonegapet inte forandras riknat i
procent men att det anda okar raknat i kronor.
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Real I6neutveckling

Inflationen maste réknas in

Som framgétt tidigare i rapporten s blir bilden av loneutvecklingen olika
om den redovisas i kronor eller procent. Men for att ytterligare komplettera
bilden av I6neutvecklingen bor dven inflationen beaktas. Darfor redovisas
hér den sé kallade reala loneutvecklingen, det vill sdga nominell 16neut-
veckling minus inflation. Inflationen uppskattas har med SCBs Konsument-
prisindex (KPI).

2,0 procent i reallonedkning for arbetare ar 2012

Enligt KPI 6kade konsumentpriserna i genomsnitt med 0,9 procent ar 2012.
Samtidigt 6kade 16nerna med 2,9 procent for arbetare och 2,6 procent for
tjanstemdn. Lonerna dkade alltsa mer an inflationen for saval arbetare som
tjanstemdn. Lontagarnas kopkraft har ddrmed 6kat och den sa kallade real-
16nen 6kade med 2,0 procent for arbetare och 1,7 procent for tjanstemén.

2,4 procent i reallonedkning for arbetare ar 2010-2012

Totalt for ar 2010-2012 var inflationen 4,8 procent samtidigt som lonerna
okade med 7,2 procent for arbetare och 7,0 procent for tjanstemén. Reallo-
nerna har dirmed 6kat med 2,4 procent {for arbetare och 2,2 procent for
tjanstemdn ar 2010-2012 (se diagram 5.3 - 5.5).

Diagram 5.3 Loneokningstakt (nominell) och inflationstakt
enligt KPI 1995-2012

Procent

Inflation (KPl) —®— Lonedkning arbetare O Loneodkning tjansteman

10

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
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Drygt tva procent i reallonedkning i genomsnitt ar 1994-2012

Den I6nestatistik som hir anvénds &r inte fullt jaimforbar fore och efter ar
1993 pé grund av att statistiken da till stora delar gjordes om. Men det kan
dnd4 konstateras att for aren 1995 till 2012 sa har reallonerna dkat med i ge-
nomsnitt 2,1 procent for arbetare och 2,4 procent for tjinstemén. Det vill
sdga ungefar lika mycket som ar 2012.

Diagram 5.4 Nominell I6nedkning ar 1954-2012*
Arbetare

Procent
20 -

15 4

10 4

* Ar 1954-1992:
Arbetare inom tillverk-
ningsindustrin enligt
LO-SAF-Ionestatistik

Ar 1994-2012:
Samtliga arbetare en-
ligt SCBs I6nestruktur-
statistik

1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005 2012

Diagram 5.5 Real I6nedkning ar 1954-2012*
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Procent
15 q
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Kvinnor och man

Kvinnors 16n 4 800 kronor lagre &n méns Ién

Den genomsnittliga manadslonen for kvinnor ar 26 700 kronor och f6r médn
31 500 kronor. Medellonen for kvinnor dr ddrmed 4 800 kronor ldgre &n for
mén. Réknat i procent motsvarar medellonen for kvinnor 85 procent av me-
dellonen for mén.

Mindre skillnad bland arbetare @n bland tjansteman

Fordelat pd arbetare och tjinstemén sa dr l6neskillnaden mellan kvinnor och
méin mindre bland arbetare én bland tjanstemén. Bland arbetare &dr medello-

nen for kvinnor 21 700 kronor och for min 24 800 kronor, det vill sdga

3 100 kronor hogre for mén. Réknat i procent motsvarar kvinnors medellon

88 procent av medellonen for min bland arbetare (se diagram 6.1 och tabell
6.1).

Bland tjdnstemén dr medellonen for kvinnor 30 100 kronor och for mén
37 800 kronor, en skillnad pa 7 700 kronor till mdnnens favor, och kvinnor-
nas medellon motsvarar 80 procent av medellonen for mén.

Diagram 6.1 Genomsnittlig manadsloén ar 2012

Kronor
BKvinnor OMan

50 000

40 000 37.800

31500

30 000 o e 26700

24 800
21700

20000 A

10 000 -

Arbetare Tjansteman Samtliga
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Mindre skillnad inom offentlig sektor @n inom privat sektor

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén &r mindre inom offentlig sektor dn
inom privat sektor. Bland arbetare inom offentlig sektor motsvarar medello-
nen for kvinnor 97 procent av medellonen for mén och bland tjansteman 86
procent.

Inom privat sektor &r motsvarande siffror 88 procent for arbetare och 79
procent for tjdnsteman.
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Loneutveckling for kvinnor och man ar 2010-2012

Mer procent till kvinnorna — men inte bland arbetarna

Ar 2010-2012 &kade 16nerna mer fér kvinnor &n for mén bland samtliga an-
stéllda, 7,4 for kvinnor och 6,9 for mén. Fordelat pd arbetare och tjinstemén
blir dock bilden en annan da det endast var bland tjdnsteman som l6nerna
har 6kat mer for kvinnor.

Bland arbetare 6kade 16nerna med 6,9 procent for kvinnor och med 7,4 pro-
cent for méin och bland tjdnstemidn med 7,7 procent f6r kvinnor och 6,6 pro-
cent for mén (se diagram 6.2 och tabell 6.2).

200 kronor mer kronor till mdnnen

Réknat i kronor 6kade dock I6nerna mer fér méin dn for kvinnor bland savil
arbetare som tjdnstemén. Bland arbetare 6kade medellonen for kvinnor med
1 400 kronor och for mén med 1 700 kronor, det vill sdga 300 kronor mer
for mén. Bland tjinstemén 6kade medellonen for kvinnor med 2 100 kronor
och f6r mén med 2 300 kronor, det vill sdga 200 kronor mer for mén (se di-
agram 6.3 och tabell 6.2).

Diagram 6.2 Lonedkning i procent ar 2010-2012 Diagram 6.3 Lonedkning i kronor ar 2010-2012

Procent BKvinnor OMan Kronor BKvinnor OMén
10 3000
2300
8

2000

1000 -

Arbetare Tjanstemén  Samtliga anstéllda Arbetare Tjansteman  Samtliga anstillda
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Loneutveckling ar 2000-2012

Mer procent till kvinnorna bland savil arbetare som tjansteman

Den senaste tretton aren, ar 2000-2012, har 16nerna dkat mer for kvinnor an
for mén. Bland samtliga anstéllda har l6nerna 6kat med cirka sex procent
mer for kvinnor @n for mén, 57 procent for kvinnor och 51 procent fér mén.

Det dr dock framst bland tjdnstemidn som 16nerna dkat mer for kvinnor 4n
for mén, 59 procent for kvinnor och med 52 procent for mén. Bland arbetare
var skillnaden mindre, 52 procent for kvinnor och 49 procent for mén (se
diagram 6.4 och tabell 6.3).

Men 900 kronor mer till mannen

Réknat 1 antal kronor 6kade dock 16nerna mer for mén dn for kvinnor. Bland
arbetare 0kade medellonen for kvinnor med 7 400 kronor och for mén med
8 100 kronor, det vill sdga 700 kronor mer for mén. Bland tjanstemén okade
medelldnen for kvinnor med 11 200 kronor och f6r médn med 13 000 kronor,
2 800 kronor mer for mén (se diagram 6.5 och tabell 6.3).

Diagram 6.4 Lonedkning i procent ar 2000-2012 Diagram 6.5 Lonedkning i kronor ar 2000-2012
Procent @ Kvinnor 0 Mén Kronor @ Kvinnor o Man
80 15000
13000
60
10 000
40 -
5000 -
20 |
0 04
Arbetare Tjanstemén  Samtliga anstallda Arbetare Tjanstemén  Sanmtliga anstallda
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Loneskillnaden har minskat pa 2000-talet

Trots att 16neskillnaden mellan kvinnor och mén har 6kat rdknat i kronor sa
har den 4nda minskat relativt. Det har den dessutom gjort trendmaéssigt hela
2000-talet och medellénen for kvinnor ndrmar sig ménnens.

Fran 81,3 procent till 84,8 procent pa 12 ar

Utvecklingen av den relativa loneskillnaden mellan kvinnor och mén illu-
streras lampligen med kvinnors medellon i procent av mdns medellon. For
samtliga anstillda var denna 81,3 procent &r 2000. Ar 2012 hade den 6kat
till 84,8 procent. Kvinnors 16n i procent av méns 16n har alltsé 6kat med 3,5
procentenheter pa 2000-talet (se diagram 6.6).

Bland arbetare har kvinnors 16n i procent av méns 16n dkat frén 85,2 procent
ar 2000 till 87,6 procent ar 2012 och bland tjanstemin fran 76,0 procent &r
2000 till 79,7 procent ar 2012. Kvinnors 16n i procent av méns 16n har dér-
med 6kat med 2,4 procentenheter bland arbetare och med 3,7 procentenheter
bland tjdnstemén.

Liten men stabil minskningstakt

Loneskillnaden mellan kvinnor och mén har alltsa minskat sakta men sikert
pa 2000-talet. Bland samtliga anstdllda har den minskat med i genomsnitt
0,3 procentenheter per ér, bland arbetare med 0,2 procentenheter och bland
tjanstemdn med 0,3 procentenheter. Minskningstakten kan tyckas vara i
minsta laget men den har &nda varit relativt stabil Gver tiden.

Diagram 6.6 Kvinnors medellén i procent av mans medellon
efter klass. Ar 2000-2012

Santliga anstédllda ~ —e— Arbetare = —0— Tjansteman

Procent
100 -

ny

60

2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012
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Standardvagda loner och relativioner

Loneskillnaden mellan kvinnor och méan forklaras till stor del av att kvinnor
och min i huvudsak arbetar inom olika yrken och att I6nerna varierar mellan
dessa yrken. Ett sdtt att ta hinsyn till detta vid jamforelse av kvinnors och
méns loner dr att anvénda sa kallad standardvégning. Standardvigning inne-
bér 1 korthet att medelloner berdknas med antagande om att antalet kvinnor
och min ir lika manga inom varje yrkesgrupp (se bilaga 1 for exempel).

Mindre I6neskillnad med standardvagning

Standardvigning efter yrke medfor att kvinnors 16n i procent av méns 16n
okar fran 85 procent till 93 procent bland samtliga anstéllda. Loneskillnaden
mellan kvinnor och médn minskar alltsé, dock i olika grad for arbetare och
tjanstemén liksom for privat och offentlig sektor.

Néstan ingen I6neskillnad bland arbetare

Bland arbetare forsvinner 16neskillnaden néstan helt med standardviagning
dé den standardvigda medellonen for kvinnor dr 97 procent av ménnens 16n.
Inom offentlig sektor blir den standardvégda 16nen for kvinnor till och med
hogre dn for mén da den motsvarar 102 procent av ménnens 16n. Inom pri-
vat sektor stannar den dock pa 95 procent

Aven bland tjinstemin minskar I6neskillnaden med standardvigning. For
samtliga tjinstemén 6kar kvinnors 16n i procent av méns 16n fran 80 till 92
procent (se diagram 6.7 och tabell 6.1).

Diagram 6.7 Kvinnors I6n i procent av mans I6n ar 2012
Med och utan standardvagning efter yrke

Procent OEj standardvéagt OStandardvagt
97
100 02 94
80
60
40
20
0 T
Arbetare Tjansteman Samtliga anstéllda
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Kvinnoyrke lika med lagloneyrke

De betydligt mindre 16neskillnader som framtréder nér standardvagning an-
vénds forklaras av att I6nerna oftast inte skiljer sig nimnvirt mellan kvinnor
och mén inom samma yrke. Inom exempelvis kommunal sektor finns en rad
yrken dar medellonen till och med 4r hogre for kvinnor dn for mén (grund-
skoleldrare, forskolldrare, barnskotare, stidare m.fl.).

Anda3 kvarstar det faktum att medellénen for samtliga kvinnor endast ir 85
procent av samtliga mins medellon. Forklaringen till detta ligger i kombi-
nationen av en starkt konssegregerad arbetsmarknad och stora Ioneskillna-
der mellan olika yrken och sektorer. Det vill sdga att kvinnor och mén i hu-
vudsak arbetar inom olika yrken och att medellonen néstan alltid &r lagre
inom de yrken som domineras av kvinnor.

Andel kvinnor och relativién

Detta kan dven uttryckas med att ju storre andel kvinnor en sektor innehal-
ler desto ldgre &r sektorns relativlon. Detta framgér av diagram 6.8 och 6.9
som visar sambandet mellan andel kvinnor och relativlon for arbetare och
tjanstemin inom olika sektorer (sifferunderlag i tabell 6.4).

Sambandet tydligast bland arbetare Relativlén
Sambandet ar tydligast bland arbe- En sektors relatividn &r sektorns medellén i procent av medel-
o . 16n fér samtliga anstéllda.
tare dd samtliga sex sektorer med
. . Exempel
mer .an __50 p rocent kvinnor alla h?.I‘ Relati\?lén for arbetare inom byggnadsindustrin:
relativloner under 100 (observatlon- Medellén for arbetare inom byggnadsindustrin (27 000 kro-

3 I 3 nor) / Medellon fér samtliga arbetare (22 800 kronor) =
erna i nedre hogra delen av dlggram 27000122 800 = 118 (* 100) = 118
6.8). Flertalet av de mansdomine-

rade sektorerna har diaremot relativ- Lonen for byggnadsarbetare ar alltsa 118 procent av medel-
. . I6nen fér samtliga arbetare (se tabell 5.4).
16ner klart 6ver 100.

Tydligt dven bland tjanstemin - med tva undantag

Aven bland tjéinstemin 4r sambandet mellan kén och 16n tydligt (se diagram
6.9). Sektorn kreditinstitut och forsdkringsverksamhet (Bank) avviker dock
genom att ha mer dn 50 procent kvinnor och en relativ 16neniva langt 6ver
100. En ndrmare granskning av denna sektor visar dock att det framst ar
mdnnen 1 sektorn som har hoga 16ner vilket drar upp genomsnittet for hela
sektorn (se tabellbilaga 2b).

Aven sektorn transport och kommunikation avviker i den meningen att sek-
torn har en relativt 1ag andel kvinnor men ocksé lag relativlon. Detta forkla-
ras frimst av att ménga arbetare ingér i denna grupp pa grund av att samtliga
anstéllda i de statligt &4gda bolagen SJ, Posten och Telia alla redovisas som
tjanstemdn i SCBs statistik. Tyvérr har detta ej kunnat korrigeras i den sta-
tistik som ligger till grund f6r denna rapport.
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Diagram 6.8 Relativion och andel kvinnor inom 18 sektorer ar 2012
Arbetare (Medelldnen for arbetare = 100)
Sektorns relativion
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Diagram 6.9 Relativion och andel kvinnor inom 18 sektorer ar 2012
Tjansteman (Medellénen for tjansteman = 100)
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Relativion och andel kvinnor ar 2000 och 2012

En jamforelse av relativloner och andel kvinnor for ar 2000 och ar 2012 vi-
sar att savél relativloner som andel kvinnor i stort sett dr intakt och endast
dndrats marginellt de senaste 12 &ren.

Men en liten utjamning bland arbetare

Att sévél relativlon som andel kvinnor har fordndrats endast marginellt
framgar tydligast for arbetare och illustreras i diagram 6.9. Dér framgér att
savil de gra (&r 2000) som de svarta (ar 2012) punkterna foljer nistan
samma lutande linje

En ndrmare granskning visar dock att relativlonerna 6kat i samtliga av de
sex kvinnodominerade sektorerna medan den har minskat i atta av de mans-
dominerade sektorerna. Detta tyder en liten utjdmning av relativlonerna
mellan kvinno- och mansdominerade sektorer bland arbetare (se tabell 6.5).

Regressionsanalys for ar 2000 och ar 2012 bekréiftar detta. Den visar att ar
2000 minskade relativlonen med -0,31 for varje hdgre procentenhet kvinnor.
Ar 2012 minskade relativiénen med -0,27 (se tabell 6.6). I diagram 6.9 illu-
streras detta med regressionslinjer for respektive &r och den heldragna linjen
for &r 2012 lutar lite mindre dn den ljusgré linjen for ar 2000.

Men inte bland tjansteméannen

Aven bland tjinsteminnen har relativldnerna okat i flertalet av de kvinno-
dominerade sektorerna samt minskat i flera av de mansdominerade. Ut-
vecklingen har dock dven gatt a4t motsatt hll i ndgra sektorer da relativlonen
har minskat i1 tv kvinnodominerade sektorer och dkat i fyra mansdomine-
rade. Relativlonerna har ddrmed inte utjamnats lika entydiga som bland ar-
betare.

Aven detta bekriftas med regressionsanalys for r 2000 och 2012 vilken vi-
sar att skillnaden i relativlon mellan kvinno- och mansdominerade sektorer
snarare Okat. Skillnaden dr dock marginell och i diagram 5.10 dr de tva
regressionslinjerna svara att skilja at. Lutningskoefficienten har dock 6kat
fran minus 0,49 ar 2000 till minus 0,51 ar 2012 (se tabell 6.6).
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Diagram 6.9 Relativion och andel kvinnor inom 18 sektorer ar 2000 och 2012
Arbetare (medelldnen for arbetare = 100)
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Diagram 6.10 Relativion och andel kvinnor inom 18 sektorer ar 2000 och 2012
Tjansteman (medelldnen for tjansteman = 100)
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Loner i 19 sektorer ar 2012

En fordelning av lontagarna pé 19 sektorer visar tydligt tjinsteménnens 16-
nemadssiga forsprang framfor arbetarna inom alla sektorer. Inte inom négon
sektor nér arbetarnas I6ner upp till de 29 100 kronor som ar medellénen for
samtliga anstdllda. Tjédnsteménnen déremot, har inom de flesta sektorer be-
tydligt hdgre 16ner 4n sé (se diagram 7.1).

Finans och forsakring i topp

I sdrklass hogst loner har tjansteminnen inom sektorn finans- och forsak-
ringsverksamhet. Medellonen for dessa édr 44 400 kronor. Det édr dock framst
ménnen i denna grupp som har de riktigt hdga l6nerna da deras medellon &r
52 600 kronor medan kvinnornas dr 37 100 kronor (se bilaga 2b).

Byggnadsindustrin i topp bland arbetare

Hogst medellon bland arbetarna har byggnadsindustrin med 28 000 kronor.
Nérmast direfter kommer arbetarna inom massa- och pappersindustrin med
26 000 kronor.

Lagst Ioner inom kommunal dldre- och barnomsorg

Légst 16ner har arbetare inom den kommunala barnomsorgen. For dessa ar
medellonen 20 800 kronor. Narmast 6ver kommer arbetarna inom hotell och
restaurang med 21 000 kronor. Ytterligare en sektor har en medellon under
22 000 kronor och det dr arbetarna inom kommunal éldre- och handikapp-
omsorg vars medellon dr 21 300 kronor.
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Diagram 7.1 Genomsnittlig manadslon ar 2012
Arbetare och tjansteman i 19 sektorer

Finans- och forsakringsverksamhet Tj.man
Verkstadsindustri Tj.man

Stal- och metallverk Tj.man

Ovrig tillverkningsindustri Tj.mé&n
Massa- och pappersindustri Tj.man
Livsmedelsindustri mm Tj.méan
Partihandel Tj.man

Foretagstjanster Tj.man

Byggindustri Tj.man

Travaruindustri, ej mobler Tj.man
Grafisk o a reproindustri Tj.man
Landsting: Tj.man

Stat Tj.méan

Detaljhandel Tj.man

Transport- och kommunikationer Tj.man
Kommun: Aldre- och handik.oms Tj.mén

Samtliga

Hotell och restauranger Tj.man

Kommun: Skola Tj.man

Byggindustri Arb

Massa- och pappersindustri Arb
Stal- och metallverk Arb
Verkstadsindustri Arb

Grafisk o a reproindustri Arb

Ovrig tillverkningsindustri Arb
Travaruindustri, ej mobler Arb
Transport- och kommunikationer Arb
Kommun: Barnomsorg Tj.man
Partihandel Arb

Livsmedelsindustri mm Arb

Stat Arb

Foretagstjanster Arb

Landsting: Arb

Detaljhandel Arb

Kommun: Aldre- och handik.oms Arb
Hotell och restauranger Arb

Kommun: Barnomsorg Arb

‘ ] 44400
| | 40 400
| ] 40400
| 40 000
| ] 39500
| ] 38100
| ] 37000
| ] 37000
| ] 35600
| ] 35200
| ] 34600
| ] 33300
| ] 32800
| ] 31800
| ] 30600
| ] {29300
| ] {29100
| ] 28700
] 28000
| 000
| ] 24400
| 24 200
23 400
23100
22 400
22 300
22100
21300
21000
‘ 20 800
‘ ‘ ‘
0 10 000 20 000 30 000 40 000 50 000

34

Kronor



Bilagor

Bilaga 1 Metod och dataunderlag
Strukturrensning
Standardvagning
Statistisk osakerhet

Bilaga 2 Manadsldn och l6neutveckling ar 2012 for arbetare,
tjiansteman och samtliga anstallda
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Bilaga 1
Metod och dataunderlag

Rapporten syftar till att beskriva 16neniva och 16neutveckling for olika
grupper av anstéllda pé den svenska arbetsmarknaden &r 2000-2012.

Dataunderlaget dr den sé kallade l16nestrukturstatistiken (LSS) som sam-
manstdlls och redovisas av Statistiska centralbyran. Lonestrukturstatistiken
redovisas en gang per ar och dr fordelad pd fem olika sektorer — privatan-
stillda arbetare, privatanstillda tjinstemin, stat, kommun och landsting.
Lonestrukturstatistiken har redovisats i sin nuvarande form sedan ar 1994.

I syfte att forbattra statistikens jimforbarhet 6ver tiden och mellan olika sek-
torer har statistiken bearbetats av LO frdmst genom berékning av ett enhet-
ligt lonebegrepp, sektorindelning samt strukturrensning.

Lonebegrepp

Det 16nebegrepp som anvinds i rapporten ar grundlon inklusive helglon och
andra fasta loneformdner. Detta 16nebegrepp ér avsett att motsvara ménads-
16n for heltidsarbete pa dagtid.

De 16nekomponenter som inte ingér dr i huvudsak olika typer av rorliga 16-
netilligg som till exempel for obekvam arbetstid, skiftgdng och overtid. Inte
heller arbetstidsforkortning som dr framfoérhandlad i utbyte mot 16nedkning
ar medrdknad.

I SCBs redovisning av lonestrukturstatistiken anvinds olika l6nebegrepp
och bendmningar for olika sektorer. Tabell 1 visar vilka 16nekomponenter
som ingdr i rapportens 16nebegrepp for respektive sektor.

Upprakningsfaktor for timlon

Vad giller privatanstéllda arbetare sa redovisar SCB endast timlon for
dessa. Méanadslon har dock berdknats genom att multiplicera timldnen med
167,5 vilket motsvarar det genomsnittliga antalet arbetade timmar som en
heltidsanstilld arbetar per manad med hénsyn till hur helgdagar infaller un-
der en 28-arsperiod. Samma upprikningsfaktor har anvénts for samtliga ar
for att ge basta mojliga jamforbarhet over tiden.

Redovisningsgrupper

Lonestrukturstatistiken redovisas inte efter avtalsomraden men vél efter néa-
ringsgren och yrke. Utifrén detta har statistiken grupperats for att motsvara
gillande avtalsomrdden s& mycket som mojligt. Detta har skett genom in-
delning av de anstdllda i 19 sektorer. Tabell 2 visar vilka niringsgrenar och
yrkesgrupper som ingér i respektive sektor. De privata sektorerna ér uppde-
lade efter ndringsgren medan de offentliga dr uppdelade efter yrke.
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Tabell 1 Lonekomponenter for respektive sektor

Sektor Lénekomponenter

Privatanstallda arbetare Tid- och prestationslon, helglén och andra férmaner. Timlon
Privatanstallda tjansteman Tid- och prestationslon, helglén och andra férmaner. Manadslon
Stat GrundIén inkl fasta l6netillagg

Kommun GrundlIdn inkl fasta l6netillagg

Landsting GrundlIdn inkl fasta l6netillagg

Tabell 2 Indelning av sektorer efter yrke och naringsgren

Tva sektorer Sex sektorer

19 sektorer

Privat Tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Privat tjansteproduktion

Offentlig Stat

Kommun

Landsting

Verkstadsindustri

Livsmedels, dryckes- och tobaksindustri
Travaruindustri, ej mobler

Massa- och pappersindustri

Grafisk o a reproindustri

Stal- och metallverk

Ovrig tillverkningsindustri

Byggnadsindustri

Partihandel

Detaljhandel

Hotell och restauranger

Transport- och kommunikationer

Finans- och férsakringsverksamhet
Informations-, fastighets-, uthyrningsféretag m.fl.

Stat

Aldre- och handikappomsorg
Skola
Barnomsorg

Landsting
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Strukturrensning

Skillnader i 16n mellan tvé tidpunkter kan bero pa olika orsaker. I denna
rapport dr det den l6neutveckling som beror pa centrala och lokala 16nefor-
handlingar som é&r av intresse. Fordndringen av den genomsnittliga 16nen
paverkas dock dven av strukturella fordndringar. Med detta avses hir att an-
talet anstdllda inom olika yrken eller ndringsgrenar fordndras ar fran ar vil-
ket kan péverka den genomsnittliga lonenivan nér den berdknas for flera yr-
ken eller ndringsgrenar. Strukturella fordndringar bor darfor rensas bort nér
16nenivéer for olika tidpunkter jamfors. Metoden for detta kallas struktur-
rensning och innebdr att samma sysselsittningsvikter anvénds alla dr som
jamfors. Det vill sdga att antalet anstillda fordelat efter kon, yrke och ni-
ringsgren enligt &r 2012 har anviénts dven for aren 1994-2011.

Strukturrensningen har i denna rapport genomforts efter naringsgren, klass
och kon for privat sektor och efter yrke och kon for sektorerna stat, kommun
och landsting.

Nedan foljer ett exempel pa hur 16nedkning inom tandvarden berdknas med
och utan strukturrensning.

Ej strukturrensat

Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lénedkning  Kommentar
Antal Loén Antal Loén Procent
Utan strukturrensning 6kade l6nerna
Tandskoterskor 6500 12700 7000 17400 37 i genomsnitt med 35 procent.
Tandlakare 4000 22700 3000 33600 48 Observera att detta ar mindre an
vad I6nerna 6kade for tandskéters-
Samtliga 11000 16 500 * 10000 22260 35 kor och tandlakare var for sig.

* ((6 500 * 12 700) + (4 000 * 22 700)) / (6 500 + 4 000) = 16 500 kr

Strukturrensat for antal anstallda

Yrke Ar 1995 Ar 2004 Lénedkning  Kommentar
Antal Lon Antal Loén Procent
Med strukturrensning av antalet an-
Tandskoterskor 7000 12700 7000 17400 37 stallda s& blir I6nedkningen 42 pro-
Tandlakare 3000 22700 3000 33600 48 cent vilket ar ungefar mitt i mellan de
37 respektive 48 procent som I6ner-
Samtliga 10000 15 700** 10000 22 260 42 na okat for tandskoéterskor respektive
tandlakare.

** ((7 000 * 12 700) + (3 000 * 22 700)) / (7 000 + 3 000) = 15 700 kr

Strukturrensning innebdr helt enkelt att antalet tandldkare och tandskoters-
kor ar 2004 anvénds dven ar 1995 for berdkning av den genomsnittliga 16-
nen for samtliga. Detta medfor att 16nedkningen for samtliga mellan &r 1995
och 2004 blir klart hogre och mer réittvisande med strukturrensning dn utan
eftersom forédndringen av antalet anstéllda dd "rensats" bort och dédrmed inte
paverkar den berdknade l6ne6kningen.



Standardvagning

Vid jamforelse av loner for kvinnor och mén har sé kallad standardvigning
anvénts. Standardviagning innebér i korthet att medelloner berdknas med an-
tagande om att antalet kvinnor och antalet mén &r lika manga inom varje
yrke. For att illustrera metoden sé redovisas nedan ett exempel pa hur en
standardvégning berdknas for en grupp med sjukskéterskor och lakare.

Ej standardvagt

Antal Lon Kvinnors I16n  Kommentar
i procent
av mans I6n
Sjukskéterskor Kvinnor 56 574 21231 99
Man 5476 21412 Utan  standardvédgning  motsvarar
kvinnornas 16n i genomsnitt 64 pro-
Lakare Kvinnor 8 469 40 200 91 cent av maéannens [6n (23.701 /
Man 12 312 44 400 37.323). Observera att detta ar betyd-
ligt lagre an vad som galler for sjuk-
Samtliga Kvinnor 65 043 23701 64 skoterskor och lakare var for sig.
Man 17 788 37 323

Standardvigt enligt standardpopulationsmetoden

Antal Lon Kvinnors I6n  Kommentar
i procent
av mans I6n
Sjukskéterskor Kvinnor 31025 * 21231 99
Man 31025 * 21412
Med  standardvdgning  motsvarar
Lakare Kvinnor 10 3917** 40 200 91 kvinnornas 16n i genomsnitt 96 pro-
Man 10 391** 44 400 cent av mannens I6n. Det ar cirka mitt
i mellan vad som galler for sjuksko-
Samtliga Kvinnor 41 416 25990 96 terskor och lékare var for sig.
Man 41 416 27179

* (56574 +5476)/2=31025
** (8469 +12312)/2 =10 391
*** 31025 + 10 391 = 41 416

Exemplet visar att nér flera yrkesgrupper summeras sa kan detta ge en miss-
visande bild av l6neskillnaden mellan kvinnor och mén. Ett standardvigt
resultat kan da komplettera bilden med att visa hur antalet kvinnor och mén
inom respektive yrke paverkar 16nen for samtliga.

Som vigningstal, standardpopulation, har i detta exempel anvénts (antal
kvinnor + antal mén) / 2, vilket alltsé ger lika ménga kvinnor och mén inom
respektive yrke.

Notera att forutom standardvigning efter yrke s kan man standardvéga ef-

ter ytterligare faktorer, t.ex. dlder, utbildning eller yrkeserfarenhet, om det
finns uppgifter for dessa variabler.
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Statistikens tillforlitlighet

De 16ner och lonedkningar som redovisas i rapporten &r skattningar av de
"sanna" virdena. En skillnad mellan en skattning och det sanna virdet beror
pa olika osékerhetskéllor.

Bortfall, urvalsfel och métfel idr de vanligaste osdkerhetskéllorna. Storle-
ken pé dessa kan dock berdknas. Berdkningarna visar att osdkerheten for en
skattad loneniva oftast ar liten, bara 100-200 kronor upp eller ner. Oséker-
heten for en skattad 16nedkning &r storre. For de 16nedkningstal som redovi-
sas hir dr osékerheten berdknad till en procentenhet upp eller ner. Det vill
sdga att en skattad 10ne6kning bor tolkas som att den sanna 16nedkningen ar
lika med den skattade 16nedkningen plus/minus en procentenhet.

Exempel:

Skattad 16nedkning ar 2010-2011 for arbetare inom tillverkningsindustrin:
4,1 procent. Felmarginal: = 1 procentenhet.

Den sanna 16nedkningen ligger d& sannolikt inom intervallet 4,1 = 1 pro-
cent, det vill sdga mellan 3,1 — 5,1 procent.

Skattningen av urvalsfelet enligt ovan géller bara privat sektor da denna un-
dersoks med en urvalsundersokning.

For stat, kommun och landsting &r den statistiska osékerheten mindre dn
inom privat sektor. Detta beroende pa att lonestatistiken for de offentliga
sektorerna bygger pa totalundersokningar av samtliga anstillda inom re-
spektive sektor. Ndgot urvalsfel forekommer ddrmed inte. Bortfall och olika
typer av mitfel kan dock forekomma men dessa gér inte att berékna pé lik-
nande sitt som urvalsfel.

En annan typ av osékerhetskilla ir foretag som byter néringsgren eller
sektor. Detta kan péverka lonenivan i bade den niringsgren foretaget lamnat
savil som i1 den som foretaget kommer till.

Oregelbunden lonerevision ir ocksa en osékerhetskilla. Den innebér att
l6nefoérhandlingar och dirpa foljande 16nerevisioner inte alltid sker vid
samma tidpunkt varje ar. Daremot dr lonestrukturstatistiken mycket regel-
bunden. Detta &r ofta forklaringen till ovanligt sma eller stora 16nedkningar
mellan tva nirliggande 4r inom enskilda sektorer. Over en lingre tidsperiod
ar detta dock ett mindre problem.
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Bilaga 2
Bilaga 2a Manadslon och |6neutveckling ar 2012. Arbetare
Bilaga 2b Manadslon och |6neutveckling ar 2012. Tjansteman

Bilaga 2c Manadslon och I6neutveckling ar 2012. Samtliga anstallda

41



Bilaga 2a. Manadslon (grundién) och I6neutveckling ar 2012

Arbetare
Sektor Antal Manadslon  Loneutveckling. Procent
ar 2012 Tre senaste aren  2000-talet
Ar 2010-2012 Ar 2000-2012
Totalt Arstakt Totalt Arstakt
Samtliga sektorer Man 899 200 24 800 7.4 2,4 48,5 3,1
Kvinnor 760 500 21700 6,9 2,3 51,9 3,3
Totalt 1659 700 23 500 7,2 24 49,4 3,1
Privat sektor Méan 812 800 25100 7,5 2,4 48,2 3,1
Kvinnor 395 300 22 000 7,5 2,4 51,4 3,2
Totalt 1208 300 24 200 7,5 24 48,6 3,1
C Tillverkningsindustri Man 245 100 25600 8,8 2,8 51,3 3,2
Kvinnor 55 800 23100 7,7 2,5 48,5 3,1
Totalt 301 000 25100 8,8 2,8 51,2 3,2
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 125 000 25 800 9,0 2,9 51,0 3,2
Kvinnor 21 600 23900 8,9 29 48,7 3,1
Totalt 146 600 25 600 9,1 2,9 51,1 3,2
F Byggindustri Man 155 400 28 100 7,2 2,3 48,6 3,1
Kvinnor 5000 22 300 . . 50,5 3,2
Totalt 160 400 28 000 6,9 2,3 48,3 3,1
G Handel och serviceverkstader Man 117 000 23900 6,6 21 49,2 3,1
Kvinnor 128 600 21900 7,5 2,4 54,8 34
Totalt 245 600 22900 7,0 2,3 51,1 3,2
51 Partihandel Man 35400 24 600 6,1 2,0 49,6 3,1
Kvinnor 9700 22 200 59 1,9 42,9 2,8
Totalt 45100 24 200 6,2 2,0 47,6 3,0
52 Detaljhandel Man 50 400 22700 57 1,9 48,8 3,1
Kvinnor 116 500 21 800 7,7 2,5 56,5 B85
Totalt 166 900 22 100 6,7 2,2 53,6 3,4
| Hotell och restaurang Man 43 200 21 500 52 1,7 51,5 3,2
Kvinnor 57 800 20 700 7,0 2,3 50,5 3,2
Totalt 101 000 21000 6,3 2,0 51,2 3,2
H Transport- och kommunikationer Man 94 300 24 400 7,3 24 49,4 3,1
Kvinnor 14 300 24 300 11,4 3,7 58,5 3,6
Totalt 108 500 24 400 7,8 2,5 50,3 3,2
K Finans- och forsakringsverksamhi Man
Kvinnor
Totalt . . . . . .
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 99 900 23 000 7,0 2,3 37,7 2,5
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 64 200 21200 8,0 2,6 40,6 2,7
Totalt 164 200 22 400 7.4 2,4 38,7 2,5
Summa Privat tjansteproduktion Mén 388 800 23 400 6,8 2,2 46,0 3,0
(G-V) Kvinnor 329 400 21700 7,6 2,5 53,9 34
Totalt 718 100 22700 7,2 2,3 48,9 3,1
Offentlig sektor Méan 86 400 22 100 6,9 2,2 51,9 &3
Kvinnor 365 200 21400 6,3 21 52,4 &3
Totalt 451 400 21500 6,4 21 52,1 &3
Statlig sektor Mén 7 000 23 800 6,7 2,2 42,3 2,8
Kvinnor 4 900 22100 6,8 2,2 459 29
Totalt 11 900 23100 6,4 2,1 42,2 2,7
Kommunal sektor Man 68 100 21900 6,9 2,3 53,1 3,3
Kvinnor 313 900 21 300 6,3 21 52,8 &3
Totalt 381 800 21400 6,4 21 52,6 &3
Landstingskommunal sektor Man 11 400 22 200 6,5 21 51,8 3,3
Kvinnor 46 500 22 300 6,3 21 50,6 3,2
Totalt 57 600 22 300 6,3 21 50,8 3,2

.. Uppgift ej tillganglig eller for osaker for att redovisas
* Osaker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller férsenad I6nerevision
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Bilaga 2b. Manadslén (grundidn) och lIdneutveckling ar 2012

Tjansteman
Sektor Antal Manadslon  Loneutveckling. Procent
ar 2012 Tre senaste aren  2000-talet
Ar 2010-2012 Ar 2000-2012
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Samtliga sektorer Man 942 700 37 800 6,6 2,1 52,2 3,3
Kvinnor 1099 400 30 100 7,7 2,5 59,1 3,6
Totalt 2 041 600 33700 7,0 2,3 55,1 34
Privat sektor Méan 733 000 39 000 6,7 2,2 52,5 &3
Kvinnor 591 300 31 000 8,4 2,7 61,6 3,8
Totalt 1324 200 35 500 7,3 2,4 55,7 BE5)
C Tillverkningsindustri Man 149 800 42 000 8,7 2,8 59,5 3,7
Kvinnor 64 800 35100 9,9 3,2 74,7 4.4
Totalt 214 500 39 900 8,8 29 63,3 3,8
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 96 500 42 000 8,5 2,8 59,2 3,6
Kvinnor 31400 35900 10,6 3,4 79,5 4,6
Totalt 128 000 40 400 8,9 2,9 63,0 3,8
F Byggindustri Man 44 400 37 300 4,5 1,5 60,1 3,7
Kvinnor 15100 30 200 54 1,8 71,7 4,2
Totalt 59 500 35600 49 1,6 61,7 3,8
G Handel och serviceverkstader Man 119 000 37 800 5,8 1,9 52,8 &8
Kvinnor 77 700 31500 9,3 3,0 65,8 4,0
Totalt 196 700 35 400 7,3 2,4 57,6 3,6
51 Partihandel Man 80 500 39 200 54 1,8 48,8 3,1
Kvinnor 41900 32 600 7,2 2,4 65,8 4,0
Totalt 122 300 37 000 6,3 21 54,0 34
52 Detaljhandel Man 21100 33 800 0,9 0,3 60,2 3,7
Kvinnor 30 300 30 200 12,3 3,9 64,2 3,9
Totalt 51 400 31 800 7.4 2,4 63,4 3,8
| Hotell och restaurang Man 8 400 29 300 -0,7 -0,2 47,9 3.1
Kvinnor 7900 27 900 0,7 0,2 51,9 3,3
Totalt 16 300 28 700 0,7 0,2 50,7 3,2
H Transport- och kommunikationer Man 44 000 32 200 8,1 2,6 41,9 2,7
Kvinnor 28 100 28 000 8,9 2,9 54,0 34
Totalt 72 000 30 600 8,5 2,8 48,4 3,1
K Finans- och forsakringsverksamh« Man 36 600 52 600 4.6 1,5 63,4 3,8
Kvinnor 40900 37 100 9,1 3,0 71,0 42
Totalt 77 500 44 400 6,5 21 69,0 41
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 232 600 40 100 6,3 2,1 45,5 2,9
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 165 500 32 600 7,7 2,5 61,3 3,7
Totalt 398 200 37 000 6,6 2,2 50,8 3,2
Summa Privat tjansteproduktion Man 517 700 38 400 6,3 2,0 49,9 3,2
(G-V) Kvinnor 502 400 30 500 8,2 2,7 59,6 3,7
Totalt 1020 100 34 500 7,0 2,3 54,0 34
Offentlig sektor Méan 209 700 33700 5,8 1,9 50,7 3,2
Kvinnor 508 100 29 100 6,7 2,2 56,1 85
Totalt 717 400 30 500 6,4 21 54,0 3,4
Statlig sektor Man 88 300 34 500 55 1,8 51,8 3,3
Kvinnor 99 500 31200 8,2 2,7 65,0 3,9
Totalt 187 600 32800 6,8 2,2 57,2 3,5
Kommunal sektor Man 86 500 29 300 55 1,8 491 3,1
Kvinnor 276 400 27 500 5,6 1,8 5.5 3,2
Totalt 363 000 28 000 5,6 1,8 50,6 3,2
Landstingskommunal sektor Man 34 900 42 400 6,9 2,2 51,2 3,2
Kvinnor 132 200 30 900 7,7 2,5 58,7 3,6
Totalt 166 800 33300 7,3 2,4 56,8 3,5

.. Uppgift ej tillganglig eller for osaker for att redovisas
* Osaker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller férsenad I6nerevision
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Bilaga 2c. Manadslon (grundidn) och lIdneutveckling ar 2012

Samitliga anstallda

Sektor Antal Manadslén  Léneutveckling. Procent
ar 2012 Tre senaste aren  2000-talet
Ar 2010-2012 Ar 2000-2012
Totalt Arstakt Totalt Arstakt

Samtliga sektorer Man 1841 800 31500 6,9 2,2 50,8 3,2
Kvinnor 1 859 900 26 700 7.4 2,4 56,9 3,5
Totalt 3701200 29 100 7.1 2,3 53,2 3,3
Privat sektor Man 1545 800 31700 71 23 50,9 3,2
Kvinnor 986 600 27 400 8,1 2,6 57,9 3,6
Totalt 2 532 500 30 100 7.4 24 53,0 8.3
C Tillverkningsindustri Man 394 900 31800 8,7 2,8 56,3 3,5
Kvinnor 120 600 29 600 9,1 2,9 65,7 4,0
Totalt 515 500 31 300 8,8 2,9 58,5 3,6
25-30, 33 Verkstadsindustri Man 221 500 32 800 8,8 2,8 56,8 815
Kvinnor 53 000 31 000 10,1 3,2 70,4 4,2
Totalt 274 600 32 500 9,0 2,9 59,3 3,6
F Byggindustri Man 199 800 30 200 6,5 2,1 51,6 3,3
Kvinnor 20 100 28 200 4.4 1,4 68,2 41
Totalt 219900 30 000 6,3 2,0 52,6 3,3
G Handel och serviceverkstader Man 236 000 30 900 6,1 2,0 50,9 3,2
Kvinnor 206 300 25 500 8,3 2,7 59,2 3,6
Totalt 442 300 28 500 7,2 2,3 54,1 3,4
51 Partihandel Man 115 900 34 700 55 1,8 49,4 3,1
Kvinnor 51600 30 700 7.1 23 63,2 3,8
Totalt 167 400 33 500 6,3 2,1 53,5 3,3
52 Detaljhandel Man 71 500 26 000 3,8 1,2 52,1 8.3
Kvinnor 146 800 23 600 8,9 2,9 57,2 315
Totalt 218 300 24 400 6,9 2,3 555 34
| Hotell och restaurang Man 51600 22 700 3,9 1,3 48,9 3,1
Kvinnor 65 700 21 500 6,0 2,0 49,3 3,1
Totalt 117 300 22100 5,2 1,7 49,6 3,1
H Transport- och kommunikationer Man 138 300 26 900 7,6 2,5 40,6 2,7
Kvinnor 42 400 26 700 9,7 3,1 51,7 &8
Totalt 180 500 26 900 8,1 2,6 44,7 2,9
K Finans- och forsakringsverksamh« Man 36 600 52 600 4.6 1,5 63,4 3,8
Kvinnor 40 900 37 100 9,1 3,0 73,5 4,3
Totalt 77 500 44 400 6,5 2,1 71,2 4,2
J+L+M+N Informations-, fastighets-, Man 332 500 35 000 6,4 21 43,7 2,8
uthyrningsforetag mfl Kvinnor 229 700 29 400 7,7 2,5 55,7 815
Totalt 562 400 32 800 6,8 2,2 47,6 3,0
Summa Privat tjansteproduktion Man 906 500 32000 6,4 21 47,5 3,0
(G-U) Kvinnor 831 800 27 000 8,0 2,6 56,7 3,5
Totalt 1738 200 29 600 7.1 2,3 51,3 3,2
Offentlig sektor Man 296 000 30 300 6,0 2,0 51,1 3,2
Kvinnor 873 300 25900 6,6 2,1 55,4 34
Totalt 1168 700 27 000 6,4 2,1 53,9 3,4
Statlig sektor Man 95 300 33800 5,6 1,8 53,5 3,4
Kvinnor 104 400 30 800 8,2 2,6 64,8 3,9
Totalt 199 500 32200 6,8 2,2 57,7 3,6
Kommunal sektor Man 154 500 26 100 6,0 2,0 49,2 3.1
Kvinnor 590 300 24 200 5,9 1,9 52,8 83
Totalt 744 800 24 600 5,9 1,9 51,9 83
Landstingskommunal sektor Man 46 200 37 400 6,8 2,2 51,4 3,2
Kvinnor 178 600 28 700 7.4 2,4 57,0 3,5
Totalt 224 400 30 500 7,2 2,3 55,7 3,5

.. Uppgift ej tillganglig eller for osaker for att redovisas
* Osaker skattning pa grund, bortfall, matfel, rotation i urvalet eller férsenad I6nerevision
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