EU — fackliga krav
och utmaningar

Sammanfattning av rapporten
"Arbetsmiljo, standardisering och EU"




Grunden for all produktutveckling dr standarder — men den som tror
att standarder bara pdverkar maskiner och andra ”saker” har inte
foljt med i utvecklingen. I dag standardiseras allt fran byggmaterial
till janster. Standarder tas fram av dem som berors av en friga, ge-
mensamt och pd frivillig vig. De faststaller viktiga gransviarden och
matmetoder for exempelvis kvalitet, miljo och sikerhet.

”Svensk standard” ar dock historia. Standarder ar till 99 procent
internationella. P4 europeisk nivd dr cirka 1 500 kommittéer och
60 000 personer engagerade i standardiseringsarbetet. 1 300 nya och
reviderade internationella standarder presenteras varje ar.

Den som tror att standarder dr ndgot objektivt och neutralt har inte
insett vilka starka krafter och ekonomiska intressen som ar engagerade
i utvecklingen av standarder. Standarder beror oss alla och standardi-
seringsarbetet maste bli en central friga for fackforeningsrorelsen; i
Sverige, i EU och globalt.

Standardiseringsarbetet kan tyckas svart att f3 ett grepp om. Men
det gar att paverka! Svenska fackférbund har bland mycket annat fatt
igenom hogre smaltgrins for brandhjdlmar och en jamstilld ergono-
mistandard for arbetsmaskiner. En avsevird del av de standarder som
nu utvecklas eller revideras beror fackliga kdrnomraden, sasom si-
kerhet och hilsa pa arbetsplatsen samt andra arbetsforhdllanden och
miljofragor. Hir méaste det vara sjlvklart for fackforeningsrorelsen att
med kraft engagera sig.

Standardiseringen ir tillvixtdrivande, frimst genom att handeln
framjas. Standarder har spelat en nyckelroll i utvecklingen av EUs
inre marknad och betydelsen okar i takt med att fler och fler omraden
omfattas av standarder. Standardiseringen dr en naturlig komponent
i EUs Lissabonprocess, vars overgripande mal ar att Europa ska vara
virldens mest konkurrenskraftiga region. Lissabonprocessen synliggor
problem inom arbetsmiljoomréadet och stirker den fackliga samord-
ningen av arbetsmiljofragor mellan EU-ldnderna.

I EU agerar vi bdde sjilvstandigt och genom Europafacket som
representerar 60 miljoner lontagare. Tillsammans kan vi gora av-
tryck i standardiseringen, bidra till en tydlig arbetstagarprofil pa



Lissabonprocessen och paverka EUs handlingsplan for arbetsmiljofra-
gorna for aren 2007-2012.

Stora delar av det som tidigare reglerades i lag har forts over till
standardiseringen. Det stiller hogre krav pd att inte bara tillverkare
utan dven representanter for dem som ska anvianda produkterna och
nyttja tjdnsterna deltar i standardiseringen. Nar lag ersitts av standard
innebar det att viktiga frigor om arbetsmiljo, produktsikerhet och
miljopaverkan flyttar fran folkvalda forsamlingar till privatrittsliga
standardiseringsorgan som lever pa att silja standarder och pa att ta
ut avgifter av dem som medverkar. Darmed kostar det nu pengar att
utova inflytande, vilket ar principiellt fel.

Det ligger i allmanhetens intresse att fackforeningsrorelsen bidrar
med sina praktiska erfarenheter nir nya standarder utformas. Pa
samma sitt ar det angeldget att exempelvis konsumentorganisationer
kan bidra med sin erfarenhet om hur produkter gors sakra och mil-
jororelsen med sin kunskap om hur den negativa miljopaverkan kan
minimeras. Sammantaget blir det en viktig demokratifrdga. Det ar av
storsta vikt att insynen i och mojligheten att pdverka standardiseringen
garanteras.

Riksdagens talman Per Westerberg avsatte under sin tid som na-
ringsminister i forra borgerliga regeringen sdrskilda medel for fack-
foreningsrorelsens deltagande i standardiseringen. Sveriges nya re-
gering bor sikerstilla att det aven fortsattningsvis avsatts tillrackliga
resurser for att tillvarata arbetstagarnas intressen i standardiseringen.
Standardiseringen far inte bli en exklusiv klubb for resursstarka trans-
nationella storforetag.

LO, TCO och SACO har tillsammans gett ut skriften ”Arbetsmiljo,
standardisering och EU”, med fokus pa fackliga krav och utmaningar
pa den europeiska nivan. Skriften visar pd ett konkret sitt hur stan-
dardiseringsarbetet hinger samman med EU-direktiv och samverkar
med europeiska arbetsmarknadsavtal. Rapporten visar ocksd varfor
ett fackligt engagemang ar viktigt for alla.

Vir forhoppning ar att ”Arbetsmiljo, standardisering och EU” ska
bidra till 6kad kunskap om — och okat engagemang for — vart fackliga
arbetsmiljoarbete; pa arbetsplatserna och pé alla nivder i och mellan
vara organisationer.
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EU-direktiv, europeiska avtal och europa-
standarder paverkar arbetsmiljon pa svenska
arbetsplatser

Arbetsmiljon ar inte lingre en strikt nationell frdga. Sverige dr med-
lem i EU och europanivin spelar en stor roll. Ramdirektivet 89/391/
EEG ar EUs ”arbetsmiljolag” och stadgar vilka miniminivder som gal-
ler for arbetsmiljon i Europa. Ramdirektivet kompletteras av andra
EU-direktiv och av avtal mellan arbetsmarknadens parter. Direktiven
och avtalen sitter golv” for arbetsmiljon som inte fir underskridas.
Enskilda lander kan stilla strangare krav.

EUs minimiregler beror i praktiken EUs alla medlemsldnder, EES-
landerna Island, Liechtenstein och Norge samt de lainder som férhand-
lar om medlemskap i EU. Direktiv och avtal kan darmed vara effektiva
satt att forbattra arbetsvillkoren i ndra nog hela Europa. Den fackliga
strategin for arbetsmiljoarbetet inom EU star pa tvd ben:

B att stodja de lander som nétt langst pd arbetsmiljoomrédet sd att de
kan uppratthdlla en hog niva och ytterligare forbattra regelverken.

B att driva pé lander dar tillimpningen av EUs ramdirektiv pd
arbetsplatserna ar svagare sa att de kommer upp till de *basta”
lindernas niva.

Genom att den fackliga rorelsen i de ”gamla” medlemslinderna sto-
der utvecklingen av starka arbetstagarorganisationer i de nya linderna
motverkar vi social dumpning. Konkurrens ska ske med kunskap, inte
med laga loner och daliga arbets- och anstillningsvillkor. Att satta
okat fokus pa arbetsmiljofrdgor och miljofragor ingar i den svenska
fackforeningsrorelsens strategi for EU-arbetet.

Arbetsmiljon paverkas ocksd av europastandarder for olika pro-
dukter. Svensk fackforeningsrorelse har genom sina praktiska kunska-
per och erfarenheter bidragit till att héja nivan pa flera standarder och
ddarmed medverkat till en battre arbetsmiljo. Tva exempel pa svenska
fackliga framgdngar inom standardiseringen dr hogre smaltgrins for
brandhjalmar och jamstilldhetsperspektiv pd den ergonomiska ut-
formningen av maskiner.

Fackliga krav pa EUs handlingsplan 2007-2012

EUs nya handlingsplan for arbetsmiljofrigorna omfattar dren 2007-
2012. Svensk fackforeningsrorelse kraver att den nya planen, till skill-



nad frén tidigare, ska innehdalla konkreta atgarder samt matbara och
tidsatta mal. Vi stoder Europafackets krav:

B att skillnader i arbetsforhallanden mellan medlemslinderna ska
tas bort, men det fir inte ske till priset av att arbetsmiljoregler
avskaffas eller urholkas.

B att arbetsmiljoproblem som belastningsskador, kemiska risker
och cancerrisker bor prioriteras. EU bor anta ett direktiv om
forebyggande av belastningsskador.

B att sdrskild vikt ska liggas vid det skade- och ohilsoforebyggande
arbetet och pa att inkludera arbetsmiljofrdgorna i diskussionerna
om EUs utvidgning.

B att skyddsombudens roll pd europeiska arbetsplatser bor starkas
och utvecklas.

B att arbetsmiljo och jamstalldhet hor ihop. Riktlinjer och planer
inom omridena méste samordnas bittre.

B att EU-kommissionen méste fi okade resurser for
arbetsmiljoomradet.

LO, TCO och SACO arbetar ocksd aktivt for att fa till ett *vassare”
regelverk med sanktionsmojligheter riktade mot de nationella arbets-
marknadsparter som inte verkstiller och/eller foljer upp de europeiska
avtalen, till exempel distansarbetsavtalet och stressavtalet.

Fackliga krav pa standardiseringen

Genom EU har standardiseringens betydelse 6kat. Gemensamma pro-
duktstandarder ska undanréja hinder for frihandel och risker for per-
sonskador. Viktiga krav for skydd av hilsa, sikerhet och miljo fast-
stills i EU-kommissionens produktdirektiv, men detaljerna bestims i
standarder. Produktstandarder paverkar pa sa sitt arbetsmiljon.

Det kostar tid och pengar att delta i standardiseringsprojekt. Del-
tagarna ska sjdlva tacka projektets kostnader, vilket ar principiellt
tveksamt eftersom det stinger ute alla organisationer som inte har
mojlighet att finansiera deltagandet. Det ligger i allmdnhetens intresse
att de fackliga organisationerna bidrar med sina praktiska erfarenhe-
ter av exempelvis verktyg, maskiner och produktionsmetoder nir nya
standarder utformas. Sveriges regering bor siakerstilla att fackforen-
ingsrorelsen dven fortsittningsvis har de resurser som kravs for att ta
tillvara arbetstagarnas intressen i standardiseringen.



Svensk fackforeningsrorelse deltar aktivt i arbetsmiljorelaterad euro-
peisk standardisering och utbildar sjilva sina representanter i sprak
och forhandlingsteknik.

Utmaningar for svensk fackforeningsrorelse

For svensk fackforeningsrorelse dr det en viktig uppgift att sprida
svenska framsteg inom arbetsmiljoomradet, till gagn for arbetare i
Europa och svenska foretags konkurrenskraft. Vi har allt att vinna pa
ett Okat engagemang pa EU-nivan.

Sverige har varit medlem i EU i 6ver ett decennium. Svensk fackforen-
ingsrorelse — fran centralorganisationerna till forbunden — maste borja:

B att integrera EU-nivén i all facklig verksamhet. EU ar var
hemmamarknad och vissa fradgor ar naturligt gransoverskridande.
Arbetsmiljon hor till dessa fragor.

B att uppritta en mer solid struktur for det fackliga arbetet med
EU-frigorna. De svenska facken kan inte dverlata it andra linders
fack att formulera de fackliga stindpunkterna. Vi behover aktivt
delta i arbetet pd EU-niva och sjdlva ta initiativet.

B att lira oss EU-processen bittre — hur och var saker beslutas — och
komma in tidigt i lagstiftningsprocessen. Lagstiftningsdrenden
behandlas exempelvis tva ganger i Europaparlamentet (tva sa
kallade ”lasningar”). Men det ar inte tillitet att inféra nytt
beslutsunderlag i den andra ldsningen. Alltsa maste vi se till att
vara synpunkter och forslag kommer med redan i forsta lasningen.

B att arbeta mer aktivt med att skapa kontakter direkt in
till handldggarna i EU-kommissionen, pd samma satt som
forbunden har direktkanaler till handlidggare inom respektive
verksamhetsomrade pd regeringskansliet.

B att arbeta mer aktivt med att skapa kontakter direkt in till EU-
parlamentet. Samverkan med parlamentet underlittas av att
manga svenska parlamentariker redan har upparbetade kontakter
med facken.

Svensk fackforeningsrorelse ska givetvis ocksd fortsatta paverka pa
hemmaplan. Det ar regeringen som representerar Sverige — aven det
fackliga Sverige — i EUs ministerrad. Regeringen formulerar Sveriges
stillningstaganden i EU. For fackforeningsrorelsen ligger det fortsatt
ett stort varde i att ha goda kontakter med regeringen, departementen
och riksdagen.
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