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Forord

LO har med stdd av Statistiska centralbyran, SCB, gjort tva undersdkningar av skydds-
ombudens erfarenheter. I del 1 redovisas de regionala skyddsombudens erfarenheter.
I del 2 redovisas erfarenheter frdn huvudskyddsombud, skyddsombud och ensam-
skyddsombud. Liknande undersékningar har gjorts av LO och LOs fackférbund sedan
1970-talet.

Vissa fragestillningar &r lika i de bdda undersokningarna, t ex om vilka arbets-
miljoproblem som dr viktiga och vilken arbetsmiljéutbildning man har och 6nskar.
De regionala skyddsombudens frageformulir priglas av att det uppdraget sker i ett
stort antal smé arbetsplatser.

Undersékningen om de regionala skyddsombuden utformades i samarbete med
LOs férbundsfjgemensamma grupp fér de regionala skyddsombudens verksamhet.
Undersokningen av de 6vriga skyddsombudens erfarenheter utformades i samarbete
med representanter frédn LOs Miljé- och arbetslivsutskott (MOA). Alf Andersson
med medarbetare pd SCB bidrog med metod och utveckling av frigor samt har sam-
manstillt och delvis kommenterat svaren pa enkiterna. Ann-Christin Nero pa LO
har utvecklat text och figurer. Christina Jarnstedt vid LO har intervjuats och kom-
menterat de regionala skyddsombudens svar.
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Sammanfattning regionala skyddsombud

Alla parter positiva till de regionala skyddsombudens arbete
De 535 svaren pa LOs frageformulir till regionala skyddsombud (RSO) i maj 2006
anger att arbetstagare, arbetsgivare och Arbetsmiljéverket dr mycket positiva till RSOs
arbete. En stor majoritet av arbetsgivarna (85 %) anses virdera RSOs arbete "Ja, i hog
grad "eller "Ja, i viss mén” positivt. Av de arbetsgivare som vid RSOs férsta besdk var
ointresserade eller negativa blev de flesta mer positiva vid de terkommande besoken.
Denna positiva syn pa de regionala skyddsombuden bekriftar vad som kommit fram
i flera tidigare studier.

Orsakerna till denna positiva attityd frn arbetsgivarna kan vara RSOs samarbets-
inriktade syn. RSO anger som sérskilt viktigt att f6rma skyddsombud och arbetsledare
att utbilda sig samt att f3 féretagen att se och 16sa sina arbetsmiljéproblem. RSO
uppfattar sig som den som aktiverar genom utbildning, rddgivning, problemldsning
och information. De féretriader anstillda i sma féretag som manga ganger sjélva inte
vill riskera att komma pa kant med sin arbetsgivare.

Utbildning och problemen i arbetsmiljon
De kunskaper RSO har kan ha betydelse fér ett litet féretags férmaga att klara per-
sonalens hilsa och ekonomin. RSO vill frimst ha utbildning som rér sociala och psy-
kologiska problem pé arbetet, t ex arbetsorganisation och konflikthantering. Manga
anstillda har idag en stérre tidspress pa sig 4n tidigare och en del arbetsuppgifter
slipar alltid efter. Hog arbetstakt, mycket att géra och fér lite personal r problem i
maénga sma féretag. P4 mindre vil organiserade foretag kan detta ge stora spdnningar.
Ett RSO som kan arbetsorganisation och konflikthantering 4r da till stor nytta. RSO
anger att de flesta sma féretag inte arbetar systematiskt med dessa frigor.
Samverkan mellan RSO och Arbetsmiljéverket brister fortfarande. Och si har
det varit, forutom under de &r Yrkesinspektionsnimnderna fanns. Samverkan mellan
RSO och polisen finns men verkar ha stora brister, férutom méjligen inom trans-
portsektorn.

RSO nar sma féretag
Det ar vil kdnt att det dr svart att nd smé foretag i frigor som r6r arbetsmiljé. I manga
fall 4r de regionala skyddsombuden de enda bérarna till dessa av kunskap om arbets-
miljé. RSO ticker ungefir go procent av de smé féretagen med anstilld personal och
besoker dem betydligt oftare 4n vad Arbetsmiljoverket gér. Men inte heller RSO hin-
ner gora allt som behdovs, fraimst inom Bygg- och Servicesektorn behévs mer resurser.
Under 2005 gjorde RSO inom LO, TCO och SACO drygt 60 ooo besdk i sma foretag.
Men 2005 var antalet drsarbeten utférda av RSO 18 procent lagre dn 1995. Under samma
tidsperiod 6kade antalet smé féretag som RSO ska bevaka fran 180 ooo till 270 ooo.
Den hir undersokningen bygger pé de regionala skyddsombudens egna svar. De
uppfattar sig som den som végar stilla krav och aktivera arbetsgivare och 1ontagare
isma foretag, sa att dessa tar tag i sina problem. Stor samstimmighet rdder bland de
regionala skyddsombuden om att de har medverkat till att forbattra arbetsmiljon.



Inledning

Denna rapport redovisar resultaten av skyddsombudens erfarenheter och arbete. Del
1 behandlar regionala skyddsombud (RSO) och del 2 behandlar 6vriga skyddsombud.
Syftet dr att LO och fackforbunden ska f3 underlag f6r att bittre kunna stotta skydds-
ombuden och deras verksamhet.

Metod

Frageformular skickades i maj 2006 fran SCB till hilften av de 1530 regionala skydds-
ombuden och till 5 procent av de 65 ooo évriga skyddsombuden inom LO-sektorn.
I slutet av maj pdmindes de som dnnu inte hade svarat. Svar som kom in efter mid-
sommar togs inte med i undersdkningen. Nagra som fick frigeformuléren meddelade
SCB eller LO att de inte dr skyddsombud. En del av dessa har inte kunnat registreras
som ej skyddsombud (enkiterna dr anonyma) och istéllet riknats som ej svarande.
De som hért av sig och sagt att de nyss blivit skyddsombud har uppmanats att svara
pa de fragor de kan besvara.

Fragor i undersdkningen togs delvis fran tidigare undersékningar gjorda av Ar-
betslivsinstitutet (Frick m fl 1996), Byggnads, LO och Metall. Tillsammans med
representanter fran LOs férbund bearbetades dessa, men dven nya fragor gjordes. Alf
Andersson vid SCB hjilpte till med formuleringar av frgorna.

Vid redovisningen av svaren har fackférbunden delats i tre sektorer:

Bygg: Byggnadsarbetareforbundet, Elektrikerférbundet, Fastighetsanstilldas forbund
(har RSO i bade bygg- och servicesektorn) och Malareférbundet.

Industri: Grafiska fackférbundet, IF Metall, Livsmedelsarbetareférbundet, Skogs- och
Trafacket och Pappers (Pappers ingér ej i Del 1 eftersom de inte har RSO).

Service: Handelsanstélldas férbund, Hotell och Restaurang facket (HRF), Kommunal-
arbetareférbundet, Musikerférbundet, SEKO (RSO finns inom Vig & Ban och hér

egentligen till byggsektorn) och Transportarbetareférbundet.

I Bilaga 1 och 2 redovisas svaren uppdelade pa samtliga fackférbund.



DEL 1

De regionala skyddsombudens arbete

Bakgrund

"Utvecklingen under go-talet har pd flera sdtt forsvagat det lokala skyddsarbetet och
skyddsombudens stdllning, scrskilt pd mindre foretag. Hdrtill bidrar bland annat
okningen av outsourcing och tidsbegrdnsad anstdllning. Under go-talet har dessutom
antalet smadforetag (under 50 anstdllda) vuxit med cirka 20 procent. Detta har 6kat
behovet av insatser frdin regionala skyddsombud”. (Ur regeringens plan 2004 for 6kad
hélsa i arbetslivet).

Mot bl a denna bakgrund fick LO i uppdrag av fackférbunden att fraga de regionala
skyddsombuden om deras arbete och erfarenheter. Den regionala skyddsombudens
verksamhet har belysts tidigare och i kapitlet "Diskussion och slutsatser” finns ett
antal studier namnda.

De regionala skyddsombudens frimsta uppgifter dr (LOs handledning 2001):
- aktivera arbetstagare och arbetsgivare i sma foretag s att de planerar, leder och
genomfor arbetet s3 att det utférs pa ett sunt och sikert sitt,

- overvaka skyddet mot olycksfall och ohilsa samt delta i planeringen av férindringar
i verksamheten,

- verka for att arbetsgivaren 4r medveten om sitt ansvar och skyldigheter,
- stddja det lokala skyddsombudet,

- verka fér att det utses lokala skyddsombud,

- medverka vid utbildning av lokala skyddsombud och arbetsledare.

A. Omfattningen av de regionala skyddsombudens arbete 1995 och 2005

LO TCO SACO Summa
Ar 1995 2005 1995 2005 1995 2005 1995 2005
Antal RSO 1400 1509 100 500 20 100 1520 2109
Antal arsarbeten 310 220 35,4 59 17? 4 346 283
Antal arbetsstdllen 150567 193 396 29 287 77 895 2189 2198 182052 273489
Antal anstdllda 680071 615000 - - - - -
Antal besok RSO 61192 54282 2785 6314 - - 63977 60596

Killa: Arbetslivsinstitutet Dnr 299/96, Arbetsmiljoverket 2006-11-08

Ar 2005 fanns 2 100 regionala skyddsombud som gjorde 61 0oo bessk bland 273 0oo
sma sjilvstindiga féretag med anstéllda, vilket tog i ansprak 283 drsarbeten, se tabell
A. Antalet &rsarbeten utférda av RSO ir 18 procent ligre 2005 i jamférelse med 199s.
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Antalet ombud har diremot 6kat sedan 1995, frimst inom TCO och SACO. Det inne-
bir att uppdraget som RSO ar 2005 omfattade mindre tid per person 4n 1995. Under
aren 1995 till 2005 har antalet sjilvstindiga sma foretag med anstillda 6kat fran 180
000 till 270 ooo. Denna mycket stora 6kning av antalet sma foretag sker samtidigt
som antal drsarbeten som RSO minskar.

Historisk bakgrund

Ritten for arbetstagare att utse skyddsombud inférdes i Svensk lag 1g12. Dessa skulle
foretrada arbetstagarna men dven bevaka statens intresse av bittre hilsa i arbetet och
i viss man hjilpa arbetsgivaren. Det var emellertid svért att rekrytera skyddsombud.
Flera utredningar fann att det var sirskilt svart att utse skyddsombud p& smé och
rorliga arbetsplatser, bl a inom byggnads- och skogsarbete. Hir fanns en stor ridsla fér
att inte f8 nytt arbete om man stéllde krav pa arbetsgivaren, eftersom anstillningarna
var tillfalliga och korta.

1949 infordes i lagen att byggnads- och skogsarbetare fick ritt att utse regionala
skyddsombud med ansvar f6r de mindre féretagens arbetarskydd (Prop. 1948:298, s.
223). Samtidigt fick arbetstagare ritt att utse skyddsombud pa varje arbetsplats med
mer dn fem anstillda och att en skyddskommitté f6r samrdd mellan parterna maéste
inréttas pa foretag med mer &n 50 anstillda. Ar 1964 fick alla offentligt anstallda rétt-
ten att utse skyddsombud. Tidigare hade enbart offentligt anstillda i verkstider och
industri haft denna méjlighet. Systemet med regionala skyddsombud utvidgades 1974
till hela arbetsmarknaden.

RSO i virlden
Regionala skyddsombud finns dven i féljande linder (Killa Frick K., 2007, Jarnstedt
C., 2007):

I Norge utser fackforbund inom bygg och anlidggning sedan linge RSO for ar-
betsplatser utan lokalt skyddsombud. Fackforbundet ersitts for dess kostnader och
verksamheten anses fungera vil. [ Finland saknas annu RSO, men Finska LO m fl har
infor valet 2007 lagt férslag om att inrdtta RSO ungefir enligt Svensk modell.

Foretaget i Italien med férre an 16 anstillda kan gé ihop om ett "territoriellt”
skyddsombud. Detta regleras i avtal vilket innebér att RSO férekommer mest i norra
Italien dir fackférbunden ir starka. Verksamhet betalas utifrdn foretagens storlek.
I Spanien finns RSO i bl a Navarra, Asturien och Katalonien. Dessa har tilltrade till
sma foretag och har samma rittigheter som 6vriga skyddsombud. De ir vigledda av
partsgemensamma kommittéer. Syftet ir att stétta sma foretag med bristande rutiner
och kunskaper om en god arbetsmilj6. Verksamheten finansieras av Arbetarskydds/-
skadeersittningsfonder.

I Storbritannien pagar forsok med fackliga regionala ridgivare i arbetsmiljé for sma
foretag inom flera branscher. Denna verksamhet motsvarar i stort Svensk RSO-verk-
samhet och ar finansierad av Brittiska Arbetsmiljéverket. Rddgivarna har begrinsade
rittigheter, t ex kan foretag vigra RSO tilltride. En utvirdering visar att verksamheten
ar omfattande, kostnadseffektiv och fungerar bra. I delstaten New South Wales i Aus-
tralien har gruvfacken sedan linge ritt att utse RSO fér mindre gruvor. Verksamhet
far full ersittning och anses fungera bra. I delstaten Victoria utreds om att inféra
RSO i fler branscher. Motivet ér att det behoévs battre stéd till sma foretag,

Sydafrikanska lantarbetareférbundet har bérjat utse och utbilda egna RSO med
hjilp frén svenska Kommunalarebetarférbundet.



Metod RSO
Urval och svarsfrekvens
Fran fackforbundens register valdes slumpmaissigt ut 8o2 regionala skyddsombud
(RSO) for att svara pa fragorna, se tabell b. Av dessa svarade 68 stycken att de inte
var RSO. Fran de aterstdende 734 finns 535 giltiga svar, dvs 73 procent svarade, se
tabell B.

Tva personer angav inte i formuliret att de &r RSO och tre personer svarade att de
inte dr RSO. Dessa fem svarade @nda pé alla fragor och har dirfér raknats in gruppen
svarande.

B. Antal RSO i varje sektor, urval och svarande pa frageformularet

Sektor Antal RSO Urval RSO Ej RSO Svarande Procent svar

fran RSO
Bygg 318 176 4 124 72,0
Industri 544 257 17 179 74,5
Service 669 369 47 232 72,0
HELA LO 1531 802 68 535 72,9

For att ritt berdkna svaret for alla RSO inom LOs férbund HELA LO (obs ej for
sektorerna) har varje RSOs svar getts en vikt (multiplicerats med en siffra) utifran
antalet RSO i sitt férbund och det totala antalet RSO. Svar frén forbund med ménga
RSO fér ddrmed en hégre vikt dn svar frdn f6rbund med f& RSO. Detta ger en san-
nare beskrivning av verkligheten #n att ge alla svar samma vikt. Eftersom andelen
RSO varierar mycket mellan férbunden 4r det rittvisare att vikta efter detta én efter
forbundets storlek.

I Bilaga 1, dér svaren frén RSO &r fordelade pé férbund, framgar att ndgra RSO
inom Handelsfjanstilldas férbund missuppfattat friga 3 om uppdragets omfattning
och angett fér mycket tid. I huvudsak ger svaren pé denna fraga en korrekt bild.

Intervju

Christina Jarnstedt vid LO har intervjuats och dven skriftligt fatt kommentera varje
grupp av fragor samt gett bidrag till de inledande kapitlen. Christina Jarnstedt ar
ordférande fér LOs forbundsgemensamma grupp fér regionala skyddsombud och
ansvarig for RSO-verksamheten pa LO. Hon har sina rétter i Hotell och Restaurang
facket (HRF) och var dir linge regionala skyddsombud.
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Resultat RSO — med kommentarer

De regionala skyddsombundens svar presenteras i en tabell med text under som be-
skriver innehéllet i tabellen. Inom parentes redovisas vissa svar fran fackférbunden
utifrén bilaga 1. Varje avsnitt avslutas med en kommentar.

Frdgorna dr numrerade i den ordning de kommer i frageformuldret.

Ko6n, alder och uppdragets omfattning

1. K6n och alder pa de regionala skyddsombuden

Sektor Kon Alder

Mé&n Kvinnor 20-39 ar 40-49 ar 50-59 ar 60ar+  Medelalder
Bygg 96,1 3,9 8,5 26,3 45,0 20,2 52,0
Service 58,2 41,8 13,4 28,3 39,7 18,6 50,8
Industri 91,6 8,4 17,9 31,2 37,2 13,7 49,4
Hela LO 77,9 22,1 14,0 28,9 39,9 17,2 50,5

Inom Bygg och Industri dr nistan alla RSO manliga, inom Service dr drygt 40 procent
kvinnliga (inom Kommunal 51 %, se Bilaga 1). Inom Byggsektorn finns flest &ldre RSO,
darnist inom Service (Byggnads har hégst medeldlder pa 54 ar och Livs ligst pa 45
ar, se Bilaga 1). Men #dven i industrin dr vartannat RSO #ldre 4dn 5o &r. Andelen RSO
under 4o ar dr 8 procent inom Byggsektorn och 18 procent i Industrin.

2. Hur manga ar har du varit regionalt skyddsombud?

Sektor Mindre &n 2 ar Minst 2 Minst 5 10 ar eller mer
men mindre dn 5 ar men mindre dn 10 ar

Bygg 19,1 20,2 25,5 35,3
Service 18,7 30,7 27,3 23,2
Industri 19,4 25,6 26,6 28,4
Hela LO 19,0 26,7 26,7 27,6

Av tabell 2 framgér att drygt var fjiarde varit RSO i 10 r eller lingre. Byggsektorn har
storst andel av dem som varit RSO langst (i Handels har dock 54 % varit RSO i mer
in 10 3r, se bilaga 1). I alla sektorer har knappt var femte haft sitt uppdrag kortare ar
2 ar.
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KOMMENTAR: Uppdraget som RSO har mycket olika férutsittningar och om-
fattning beroende pa var man arbetar. Omfattningen av RSO-uppdraget avgérs
av lokal facklig organisation utifrdn antalet medlemmar pa sma féretag, risker i
arbetsmiljén och geografisk spridning av arbetsplatserna samt efter hur stort stats-
bidraget 4r. Inom alla férbund 4r behovet av RSO stérre dn vad ekonomin medger.
Utover statens bidrag anvinder férbunden egna medel. Inom industrin &r vanligt
att fackavdelningen utser ett huvudskyddsfjombud till RSO och férhandlar om
ledighet for uppdraget. Inom Byggsektorn inklusive SEKO Vig & Ban och Handels
ingdr RSO oftast som en del i tjinsten som ombudsman. En orsak till detta &r att
byggbranschen har tillfilliga och rorliga arbetsplatser. Inom Handels omréade ir
omsittningen stor pa bade personal och de smé foretagen samt att det dr svart att
fa loss HSO for uppdrag som RSO. Detta gor det rationellare att utse ombudsmin
som RSO. Inom Transport ir alla RSO fértroendevalda pé tre &r och anstillda. Alla
RSO inom LOs férbund har en mandatperiod pa tre ar. Inom bl a Kommunal, HRF
och Fastighets finns bdde utsedda RSO och ombudsmin som 4r RSO.

I tabell 1b i Bilaga 1 kan man se att Byggnads, Transport och Malarna har en stor
andel dldre RSO och samtidigt f4 under 40 &r. Livs har de yngsta RSO. En slutsats ar

att ju fler dagar per &r uppdraget omfattar, desto ligre 4r omsittningen pa RSO.

Storsta arbetsmiljoproblemen

4. Vilka ar de tre storsta arbetsmiljoproblemen pa de arbetsplatser du har att bevaka?

Bygg Service Industri
Tunga lyft, fysiskt arbete 41,6 28,2 21,6
Pafrestande och/eller ensidiga arbetsstéllningar 31,7 12,7 21,8
Korta upprepade arbetsmoment, ensidiga rorelser 15,5 10,7 11,7
For hdg arbetstakt, for mycket att gora, for lite personal 33,8 39,9 32,8
Dalig arbetsorganisation 31,8 37,0 22,6
"Stressigt" allmant, psykiskt pafrestande 32,1 26,2 14,8
Mycket 6vertid 0,9 3,7 3,1
Mobbing, trakasserier, daliga kamratrelationer 1,8 9,9 2,4
Buller, vibrationer 25,3 15,1 27,8
Svetsrik, gaser, kemiska risker 3,1 1,2 28,3
Vdrme, kyla, drag 4,3 555 10,2
Otrygga anstallningsférhallanden 5,8 26,7 7,7
Olycksfallsrisker, allmant 22,3 6,8 11,5
Inget fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) 41,7 50,7 67,1
Bristande arbetsanpassning och rehabilitering 10,1 21,9 21,9
Annat problem 8,4 11,2 1,7

Detta dr RSOs uppfattning om vilka tre problem som ir stérst pa de arbetsplatser
de har i sitt ansvarsomrade. Brist pa systematiskt arbetsmiljéarbete 4r det vanligaste
problemet i alla sektorer (g1 % i Skogs & Tri anger detta). "Fér hog arbetstakt, for
mycket att gora, f6r lite personal” ir ocksa ett gemensamt problem inom alla sektorer
(av Fastighets RSO anger 74 % detta).

De olika sektorerna har sina typiska problem. Inom Byggsektorn ar det fysiskt
tungt arbete och olycksfallsrisker. Inom Service betonas bl a délig arbetsfjorganisation
och otrygga anstillningar (HRF 61 %) och i Industrisektorn svetsrék, gaser och ke-
mikalier.



Utbildning

7. Utbildningsdnskemal inom olika omraden

Bygg Service Industri Hela LO
Psykosocial arbetsmiljé 73,7 85,9 80,9 81,7
Kris- och konflikthantering 75,6 79,6 75,2 773
Arbetsanpassning och rehabilitering 76,8 75,9 74,1 754
Arbetsorganisation 70,0 77,5 70,7 73,5
Hot, vald, sexuella trakasserier 61,9 76,1 69,1 70,8
Jamstalldhet och diskriminering 57,3 71,5 69,1 67,9
Branschanpassad utbildning i arbetsmiljo 61,3 72,4 71,2 69,7
Funktionsutbildning for RSO 51,4 69,5 60,6 62,7
Belastningsergonomi 70,1 66,4 72,3 69,3
Buller, vibrationer, belysning eller ventilation 64,3 63,8 67,1 67,1
Arbetsmiljolagen och dess foreskrifter 65,1 60,4 57,6 60,3
Kemiska halsorisker 64,3 59,6 71,4 64,9
Grundkurs i battre arbetsmiljo 28,8 42,1 21,5 32,1
Allman facklig utbildning 25,6 30,5 31,3 29,8

RSO har mycket olika 6nskemal om utbildning. Behov av utbildning i Psykosocial ar-
betsmiljo ar stort i alla sektorer, sirskilt inom Service och Industri. Kris- och konflikt-
hantering ligger ocksa hogt, liksom arbetsanpassning och rehabilitering. Kunskaper i
arbetsorganisation och om hot, vald och sexuella trakasserier ir sirskilt aktuellt inom
Servicesektorn. Minst behov finns av allménfacklig utbildning (dock ej i Grafikerna
dar 51 % och i Kommunal dir 49 % anger detta).

8. Har du en utbildningsplan for uppdraget som regionalt skyddsombud?

Ja, och den foljs Ja, men den foljs inte Nej
Bygg 32,3 8,3 59:4
Service 31,1 2,2 66,7
Industri 26,3 WA 69,3
Hela LO 29,6 4,3 66,1

Runt 30 procent av RSO har en utbildningsplan som ocksa féljs. Ytterligare 2-8 procent
har en plan, men som inte f&ljs. Aterstoden, 60-70 procent saknar utbildningsplan.
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17. Hur manga skyddsombud inom ditt RSO-omrade behdver grundldggande utbildning
i arbetsmiljo?

Inga Hogst 10 11-20 Mer @n 20
Bygg 5.4 46,2 23,7 24,7
Service 8,0 47,9 19,7 24,4
Industri 6,8 45,3 25,8 22,2
Hela LO 7,0 46,6 22,8 23,6

Endast sju procent av RSO svarar att de inom sitt omrade inte har ndgot skyddsombud
som behéver grundliggande arbetsmiljéutbildning. Knappt hilften av RSO (22,8 +
23,6 = 46,4) anger att det finns 11 eller fler skyddsombud som behéver grundliggande
utbildning.

KOMMENTAR: Bilaga 1 ir en grund fér diskussioner i férbundet, i LO och LO-di-
strikten angdende vilka utbildningar som behévs och deras innehéll, samordning
och finansiering. En stor efterfrdgan finns hos RSO av utbildningar i maktfragor (t
ex arbetsorganisation) och andra sociala frigor (t ex konflikthantering). Bdde inom
och mellan férbunden verkar behdvas ett utbyte av erfarenheter om utbildnings-
planer for RSO. En annan slutsats ér att det finns ett stort behov av grundliggande
utbildning i arbetsmiljé fér skyddsombud pé de arbetsplatser dir RSO verkar.

Besok pa arbetsplatserna

9. Hur informeras vanligen en arbetsgivare att du dr RSO pa deras arbetsplats
(ange hogst 2 svar)?

Bygg Service Industri Hela LO
Via brev 70,9 74,6 59,2 66,3
Via telefon 14,8 22,3 32,6 24,4
Via tecknande av avtal 18,7 19,0 24,3 20,8
Via e-post 1,5 5.4 5,0 4,4
Via arbetsgivarens branschorganisation 21,1 6,7 0,9 7,6

Brev dr det klart vanligaste sittet att meddela arbetsgivaren vem som dr RSO. Det
kan dven ske nir avtal tecknas, per telefon eller - inom Byggsektorn — genom arbets-
givarens branschorganisation.
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3. Hur manga dagar pa ett ar omfattar ditt uppdrag som regionalt skyddsombud?

Hogst 14 15-24 25-50 Oversodar, Halvtid Overhalvtid, Heltid
dagar dagar dagar under halvtid under heltid
Bygg 20,2 13,1 20,1 25,7 11,6 3,4 6,0
Service 35,3 15,0 17,8 13,7 5,6 3,2 9,5
Industri 27,3 26,4 24,8 9,9 6,0 4y 1,3
Hela LO 29,3 18,6 20,7 14,8 7,0 3,7 5,9

Tva av tre har sitt RSO-uppdrag kortare tid 4n 50 dagar per ar. Mellan 20 och 35 procent
har sitt RSO-uppdrag hégst 14 dagar per &r. Inom Byggsektorn (férutom Elektrikerna)
ar det vanligast att vara RSO under en ldngre tid per ar. Inom Industri 4r det vanligare
att man dr RSO under en kortare tid (Elektrikerna, Kommunal och Grafikerna har
minsta antal dagar per RSO och ar).

10. Hur manga arbetsplatser har du att bevaka?

Hogst 24 25-49 50-74 75-149 150 eller mer Vet inte
Bygg 9,7 14,7 13,7 13,1 38,9 9,8
Service 29,1 11,9 7,2 7,2 35,9 8,7
Industri 29,7 30,4 19,6 13,6 6,4 0,5
Hela LO 25,3 19,1 13,0 10,7 26,0 6,0

Antalet arbetsplatser som ett RSO har att bevaka varierar mycket, och det ir stora
skillnader mellan sektorerna. RSO inom Byggsektorn och Service har oftast fler ar-
betsplatser an RSO inom Industrin (9o % av RSO inom Handels och Transport har
over 150 arbetsplatser, Kommunal och Grafikerna har ligst antal arbetsplatser per
RSO). I Byggsektorn och Service finns nistan 10 procent som inte vet hur manga
arbetsplatser de har ansvar fér.

Se fraga 3 f6r att f& en uppfattning om hur 18ng tid RSO har per arbetsplats. Inom
Byggsektorn dr det vanligare att RSO arbetar fler dagar per ar 4n inom Industri.
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11. Hur manga av dessa besdker du minst en gang per ar?

Enliten del, Enavfyra Halften Tre av fyra Alla, Vet inte
en av tio nastan alla
Bygg 29,6 19,3 26,9 5,6 8,1 10,5
Service 23,1 23,9 23,1 2,3 15,2 12,5
Industri 6,6 7,1 10,4 9,6 64,7 1,6
Hela LO 18,5 16,9 19,3 5,6 31,6 8,1

13. Hur manga av arbetsplatserna besoker du mer dn en gang per ar (aterbesék)?

Bygg 45,1 23,2 14,3 4,2 4,1 9,1
Service 56,6 19,4 8,5 1,6 2,1 11,8
Industri 52,3 15,9 8,5 4,5 13,9 4,9
Hela LO 52,7 19,0 9,7 3,2 6,7 8,8

Industrins RSO besoker sina arbetsplatser oftare 4n RSO inom Byggsektorn och
Service. 65 procent av RSO inom Industrin besdker alla eller nistan alla arbetsplat-
ser minst en gang per ar. Inom Service dr motsvarande andel 15 procent och inom
Byggsektorn atta procent (Elektrikerna och Transport har storst andel arbetsplatser
som inte bestks).

Hilften av RSO gor aterbesdk endast vid en liten del av de arbetsplatser man besdkt
tidigare. Att gora aterbesodk dr vanligast inom Industrin. Det 4r betydligt mer 4n i de
andra sektorerna. Aven om man ser till andelen som har &terbesékt minst hilften av
de tidigare bestkta arbetsplatserna ir detta vanligast inom Industri (27 %). Darnist
kommer Byggsektorn (22 %), inom Servicesektorn dr det mindre vanligt (12 %).

6. Hur bedomer du i allmédnhet arbetsmiljoarbetet pa de arbetsplatser dér du dr regionalt
skyddsombud? (Ange endast ett alternativ)

Aktiv ledning, Passiv ledning, Aktiv ledning, Passiv ledning,
aktiva anstallda aktiva anstdllda passiva anstadllda passiva anstallda
Bygg 8,9 35,8 0,7 54,7
Service 11,5 22,6 6,2 59,7
Industri 12,1 30,9 8,4 48,6
Hela LO 11,2 28,4 5,8 54,6

Det vanligaste svaret ir att sdvil ledning som anstéllda &r passiva i arbetsmiljofragor
(Transport 75 % och HRF 71 %). Det minst vanliga ir att ledningen ir aktiv och de
anstillda passiva (Grafiska 13 %, Kommunal 11 %). Runt vart tionde RSO i alla sek-
torerna anger att bada parter ir aktiva (Kommunal, Byggnads och IF Metall drygt 15
%). Passiv ledning men aktiva anstéllda finns fraimst inom Byggsektorn (Elektrikerna
43 %)och inom Industrin (Skogs & Trd 44 %).
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12. Vanligaste skalen till vilka arbetsplatser du har besokt det senaste aret
(flera alternativ fdr anges).

Bygg Service Industri Hela LO
Din egen bedémning och planering 82,3 68,2 92,4 79,7
Begéran av medlem/facklig representant 76,1 72,1 53,4 66,3
Olycksfall eller annan akut hdandelse 30,8 22,8 33,9 28,4
Begdran av arbetsgivare 9,3 31,2 21,0 23,1
Annan anledning 11,4 11,0 11,5 11,3

Det vanligaste skilet till ett besék pa en industri- eller byggarbetsplats dr framst
RSOs egen bedémning och planering (inom HRF enbart 44%). Inom Byggsektorn och
Service dr det ocksd vanligt att en medlem eller en facklig representant pé arbetsplat-
sen begir ett besdk (Transport g4 %, Handels 83 %, Fastighets %). I Service anger 31
procent av RSO att begidran kommer fran arbetsgivare (Transport 69 %, Kommunal
38 %), medan olycksfall och akuta hindelser 4r vanligare skil till besék inom Industri
och Byggsektorn.

14. Vanligaste anledningarna till upprepade besok ?

(fler svar far anges).
Bygg Service Industri Hela LO

Jag vill folja upp ett atgdrdsforslag 66,9 63,2 73,1 67,5
Arbetsmiljon skots daligt pa arbetsplatsen 65,5 46,2 63,1 56,2
Arbetstagarna har begért ett nytt besok 28,2 37,0 28,9 32,3
Dar finns sarskilt farliga miljoer beroende pa arbetet 20,2 7,3 16,3 13,2
Arbetsmiljoverket har begart min medverkan 6,1 16,5 21,7 16,2
Arbetsgivaren har begart ett besok 3,0 15,9 8,4 10,6
Annan anledning 10,3 11,0 14,6 12,1

De vanligaste skilen fér RSO att gora ytterligare besdk pa en arbetsplats dr att félja upp
atgardsforslag och att arbetsmiljon skots daligt. Arbetstagarna kan ha begirt det, men
dven arbetsgivaren (mest inom Service, t ex Transport 50 %). Att Arbetsmiljéverket
begir en medverkan som innebir ett dterbessk av RSO férekommer inom Industri
(IF Metall 23 %, Transport 28 %, Kommunal 25 %) men sillan inom Byggsektorn.

KOMMENTAR: Ett RSO som bevakar fasta stadigvarande arbetsplatser (t ex inom
industrin) har oftast firre arbetsplatser 4n ett RSO som bevakar tillfilliga ar-
betsplatser (byggen, sdsongsarbetsplatser). Ingdr RSO som en del i tjansten som
ombudsman ir det oftast fler arbetsstillen att bevaka. Dir det finns stadigvarande
arbetsplatser (industrin) dr det lattare att foélja en planering. Inom Byggsektorn
som har en 18ng erfarenhet av RSO-verksamhet #r det ocksd mojligt att félja en
egen planering. Virre ér det i branscher dér verksamheter ofta byter dgare eller

dir olika féretag kommer och gér, som inom HRFs omrade.
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Att ndgra inte vet hur manga foretag de har att bevaka beror pé att médnga RSO
har sitt uppdrag nigra manader per ar och nir de dterkommer finns nya rorliga
arbetsplatser och nya féretag inom omradet.

Brist pa avsatt tid pd grund av begrinsad ekonomi 4r den stérsta anledningen till
att man inte hinner med att varken sitta igdng en process eller att gora aterbe-
sok. Inom Byggsektorn hinner ett bygge ofta bli klart innan ett RSO kommer pa
ett upprepat besok pakallat av Arbetsmiljoverket. Darfér har byggsektorn egna
genomgéngar med Arbetsmiljéverket. Elektrikerna har fa dagar per RSO och ar
men samtidigt manga arbetsplatser att bevaka. Det forklarar deras 14ga andel med
aterbes6k. Manga av Elektrikernas arbetsplatser dr ocksa tillfilliga och gér ddrmed

inte att dterbesoka.

15. Hur manga av arbetsplatserna som ingar i ditt RSO-uppdrag har egna skyddsombud?

Enlitendel, Enavfyra Hélften Tre av fyra Alla,

en av tio ndstan alla
Bygg 41,6 17,3 25,6 6,3 9,1
Service 60,2 21,3 10,5 444 3,7
Industri 29,0 19,4 30,3 12,6 8,6
Hela LO 45,1 19,8 20,8 7,8 6,6

Inom Industri och Byggsektorn uppger drygt 50 respektive 40 procent av RSO att half-
ten eller fler av "deras” arbetsplatser har skyddsombud. Inom Service &r motsvarande
andel ca 20 procent. Dir anger 60 procent av RSO att endast en liten del, kanske var
tionde arbetsplats, har skyddsombud.

18. Vilka deltar i allmédnhet vid ditt besok? (flera svar far anges).

Bygg Service Industri Hela LO
Lokalt skyddsombud eller annan fran arbetstagarna 83,8 78,6 93,2 84,8
Arbetsgivaren 62,9 72,1 7755 72,1
Jag gar sjalv runt bland arbetstagarna 42,0 20,1 23,6 25,9
Jag samlar som regel alla arbetstagare 20,0 34,3 14,3 24,2
Nagon fran foretagshalsovarden 0,0 2,0 2,8 1,9
Andra personer 3,2 10,9 4,9 7,2

Denna friga avser RSOs besok pé arbetsplatsen i allménhet, nista fraga berér skydds-
ronder.

Vid RSOs besok deltar nistan alltid lokalt skyddsombud eller annan representant
for arbetstagarna (i ndgot ligre utstrickning f6r Kommunal 75 % och HRF 72 % och
fran Musikernas enbart 33 %). RSO triffar ocksa ritt sd ofta arbetsgivaren, inom Bygg-
sektorn i ndgot mindre utstrackning dn inom Industri och Service (Inom HRF anger
enbart 55 % av RSO att de triffar arbetsgivaren). Inom Byggsektorn anger 42 procent
av RSO att de sjdlv gar runt bland arbetstagarna utan andra deltagare (frgan ar inte sa
tydlig att man kan avgéra om RSO #nda talar med skyddsombud eller arbetsgivaren).
Sarskilt inom Service ir det vanligt att RSO samlar alla arbetstagarna vid sitt besdk.
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19. Om du gor skyddsrond, vilka féljer da med? (flera svar far anges).

Bygg Service Industri Hela LO
Lokalt skyddsombud eller annan for arbetstagarna 88,1 83,5 95,1 88,6
Arbetsgivaren 67,5 85,2 7753 78,7
Jag gar runt bland arbetstagarna och gor sjélv skyddsronden 18,0 7,8 17,6 13,4
Andra personer 4,8 7,3 2,5 5,1
Nagon fran foretagshilsovarden 0,0 2,8 2,7 2,2

Mycket ofta deltar bade lokalt skyddsombud eller annan representant fér arbetsta-
garna och arbetsgivaren nir RSO gor en skyddsrond. Inom Byggsektorn anger 68
procent detta, vilket dr ndgot ligre dn inom Industri och Service (enbart 38 % av
Elektrikernas RSO anger att arbetsgivaren dr med). Inom Byggsektorn och Industri
anger 18 procent att de gar runt bland arbetstagarna och gor skyddsronder utan andra
deltagare (Malarna 42 %).

KOMMENTAR: I férbundens arbetsordning for RSO anges att de i god tid ska med-
dela arbetsgivaren att de vill géra ett besék. Arbetsgivaren och RSO kommer sedan
6verens om tidpunkt. Det dr sedan arbetsgivaren som ska genomféra skyddsrond,
med RSO som ett stod. Dérfor dr det forvanande att s8 manga RSO inom framfor
allt Byggsektorn, men dven inom Industrin, gor skyddsrond utan arbetsgivarens
deltagande. Mojligen kan nagra som svarat pd enkiten missuppfattat och inte
riknat arbetsledare som arbetsgivare. Men det &terstar dndé 15 procent RSO inom
Byggsektorn och i Industrin som sjilva gar runt bland arbetstagarna och gér skydds-
rond. Beror det pa att arbetsgivaren inte anser det viktigt att vara med? Fragorna i
enkiten ger dock inte svar pd om RSO sitter sig med arbetsgivaren efter skydds-

ronden och gir igenom verksamheten.
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20. Ndr du besoker en arbetsplats forsta 21. Forandras bemotandet i allmanhet
gangen, hur blir du bemétt? over tiden?

Positivt Neutral/ Negativt Mer Ofordandrat Mer

ointresserat positivt negativt
fran skyddsombud/ fran skyddsombud/
fackliga representanter fackliga representanter
Bygs 98,5 1,5 0,0 Bygg 52,8 47,2 0,0
Service 93,7 6,3 0,0 Service 53,6 46,4 0,0
Industri 96,4 3,6 0,0 Industri 60,7 39,3 0,0
Hela LO 95,7 4,3 0,0 Hela LO 56,0 44,0 0,0
fran anstdllda fran anstéllda
Bygg 91,3 8,7 0,0 Bygg 51,2 48,8 0,0
Service 80,7 18,4 0,9 Service 56,9 42,5 0,7
Industri 82,8 17,2 0,0 Industri 60,2 39,8 0,0
Hela LO 83,7 16,0 0,4 Hela LO 56,0 44,0 0,3
fran arbetsgivaren fran arbetsgivaren

Bygg 39,6 55,5 4,9 Bygg 32,6 63,0 4,4
Service 61,8 33,2 5,1 Service 48,0 50,2 1,8
Industri 50,0 46,9 3,1 Industri 61,8 35,5 2,7
Hela LO 52,9 42,8 4,3 Hela LO 49,7 47,7 2,7

Vid sitt forsta besdk anger sa gott som alla RSO ett positivt bemétande fran skydds-
ombud eller annan facklig representant. 84 procent RSO anger ett positivt bemétande
fran anstéllda (inom HRF anger 24 % och inom Kommunal 21 % ett neutralt/ointres-
serat bemdtande). Uppgifterna om arbetsgivarens bemdtande 4r mer blandat. Stérst
andel positiva arbetsgivare anges inom Service (Kommunal 72 %) och minst andel
inom Byggsektorn (Livs RSO - inom industrin - anger att enbart 29 % av arbetsgivarna
ir positiva). Bara fyra procent av RSO siger att arbetsgivarens bemétande dr negativt
(HRF 20 %).

Det redan positiva bemétandet fran skyddsombud/facklig representant och an-
stillda blir n mer positivt vid RSOs kommande besdk. Detta oavsett om RSO hir
anger "ofériandrat” eller "mer positivt”. Betridffande arbetsgivarna, dir drygt 40 pro-
cent av RSO angav ett neutralt/ointresserat bemétande fran borjan, blir bemétandet
senare mer positivt, frimst inom Industrin (Livs 75 % - de hade ligst andel positiva
vid férsta besoket).

Genom att jamfora svaren pa fragorna 20 och 21 framgar att bland de tidigare
neutrala arbetsgivarna blir fler positiva i alla sektorer, sirskilt inom Industrin och
darnist inom Service. Inom Byggsektorn kvarstar enligt en tredjedel av RSO de neu-
trala/ointresserade arbetsgivarna vid sin instillning. Fran bérjan negativa arbetsgivare
blir ocksd mer positiva enligt RSO inom Industri (78 %) och Service (62 %). Inom
Byggsektorn anger vartannat RSO att negativa arbetsgivare blivit mer positiva efter
hand. Badde inom Service och Byggsektorn kvarstar en dryg tredjedel av arbetsgivarna
som oférindrat negativa. Sammantaget anser sig RSO mer positivt bemétt av arbets-
givaren vid dterkommande kontakter.
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22. Hur tas dina synpunkter om arbetsmiljon i allmanhet emot?

Positivt Neutral/ointresserat Negativt

fran skyddsombud eller andra fackliga representanter

Bygg 98,3 1,7 0,0
Service 93,2 6,6 0,2
Industri 95,5 4,5 0,0
Hela LO 95,1 4,8 0,1

fran anstillda

Bygg 81,1 18,0 1,0
Service 80,6 18,9 0,5
Industri 83,1 15,1 1,8
Hela LO 81,6 17,4 1,1

fran arbetsgivaren

Bygg 43,1 43,9 13,0
Service 63,7 31,7 4,6
Industri 55,0 38,6 6,4
Hela LO 56,4 36,7 7,0

Nistan alla RSO s#ger att deras synpunkter tas emot positivt av lokalt skyddsombud/
facklig representant. Drygt 8o procent av RSO uppger att de anstillda tar emot deras
synpunkter positivt (Elektrikerna och SEKO 69 %). Nastan inga RSO svarar att deras
synpunkter i allmdnhet méts negativt av skyddsombuden och anstillda (SEKO dock
8 % av de anstillda).

Enligt RSO &r dven majoriteten av arbetsgivarna positiva (56 %) till RSOs syn-
punkter. Stérst andel positiva finns inom Service (64 %), darnist Industri (55 %) och
lagst Byggsektorn (43 %) (minst andel positiva har Elektrikerna 36 % och HRF 37
%). Enbart sju procent anger att arbetsgivarna ir negativa. Inom Byggsektorn anger
13 procent av RSO att arbetsgivare i allménhet tar emot RSOs forslag negativt (inom
Livs 21 %).
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23. Anser du att ditt arbete som RSO vérderas positivt?

Ja, i hog grad Ja, i viss man Nej. knappast Nej, absolut inte

fran skyddsombud eller andra fackliga representanter

Bygg 86,0 14,0 0,0 0,0
Service 73,7 23,3 3,1 0,0
Industri 82,5 17,5 0,0 0,0
Hela LO 79,4 19,3 1,3 0,0

fran anstéllda

Bygg 57,3 42,7 0,0 0,0
Service 51,8 44,5 3,7 0,0
Industri 56,5 41,8 1,7 0,0
Hela LO 54,7 43,1 2,2 0,0

fran arbetsgivare

Bygg 6,6 70,5 22,9 0,0
Service 22,7 61,9 14,8 0,6
Industri 14,4 74,1 11,5 0,0
Hela LO 16,4 68,1 15,2 0,3

av arbetsmiljéinspektor

Bygg 48,8 45,6 550 0,0
Service 51,2 39,4 9,5 0,0
Industri 57,1 34,1 8,8 0,0
Hela LO 52,8 38,8 8,4 0,0

av foretagshilsovarden

Bygg 30,5 56,8 11,7 1,1
Service 36,1 49,0 14,3 0,6
Industri 40,0 39,7 9,0 1,3
Hela LO 36,3 47,3 15,5 1,0

RSO uppfattar att sirskilt skyddsombuden eller annan facklig representant virderar
deras arbete mycket positivt (hégst Transport med 100 % och ligst Kommunal 67 %
och Musikerna 55 %). Samma uppfattning har de anstillda, men i nagot lagre grad
positivt. En stor majoritet av arbetsgivarna (84,5 %) anses virdera RSOs arbete "Ja, i
hog grad "eller "Ja, i viss mén” positivt. Inom Service och i Industri 4r arbetsgivarna
négot positivare dn inom Byggsektorn. Inom Byggsektorn anser nistan vart fjirde
RSO att arbetsgivarnas instillning snarare motsvarar "Nej knappast” positivt (Ma-
larna 35 %).

Motsvarande bedémningar frdn RSO pa hur deras arbete virderas av arbetsmil-
jéinspektorer och féretagshilsovard ar helt 6vervigande pd den positiva sidan, och
mer positiva fran inspektdrerna dn fran féretagshilsovarden (dock uppfattar 16 % av
Handels, 14 % av Skogs & Trd och Grafiska och 12 % av Elektrikernas RSO arbetsmil-
jéinspektorernas instillning som "Nej knappast” positiv).
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24. Anser du att du far ett bra st6d i ditt uppdrag som RSO fran féljande?

Bygsg Service Industri Hela LO
Fran medlemmarna pa arbetsplatserna 91,7 83,0 89,5 87,2
Fran din fackavdelnings styrelse 95,7 80,9 87,9 86,5
Fran ditt fackforbund centralt 97,5 74,3 79,4 81,0

Nittio procent av RSO inom Byggsektorn och Industri och négot ligre inom Service
(HRF 77 %) uppfattar ett bra stéd i sitt uppdrag frdn medlemmarna pa arbetsplatserna.
RSOs stod fran fackavdelningens styrelse och frén forbundet centralt dr ocksd hogst
for Byggsektorn och minst positivt f6r Service. Inom Industri saknar 21 procent och
inom Service saknar 26 procent stdd frin centralt hall (inom Handels och Kommunal
saknar 30 % st6d).

KOMMENTAR: Svaren pa fragorna 20 till 23 ger en mycket positiv bild av RSOs
arbete. Aven arbetsgivarna ir positiva och deras fértroende for RSO 6kar efter
flera besdk. Det bekriftar att det tar tid att bygga tillit och att det krivs uthallig-
het i att vara RSO. Flera RSO berittar att foretagen hellre ringer dem #n sin egen
branschorganisation vid problem i arbetsmiljon.

Varfér ndgra RSO anger en bristande uppskattning framgar inte av svaren i denna
enkit. Betraffande foretagshilsovarden sd saknas den helt eller ar ofullstandig i
manga foretag, fraimst inom Servicesektorn. Féretagshilsovarden har numera sillan
ett samarbete med RSO och saknar dirfér kunskap om RSOs roll.

Inom Servicesektorn finns manga medlemmar med tillfélliga anstéllningar och
med deltid. Det kan forklara det ldgre stédet fé6r RSO dér. Inom HRF dr ocksa

medlemmarna mycket unga (70 % under 30 4r). Dessa medlemmar kinner inte sd

vil till vilken roll RSO har.

23



Kontakt med Arbetsmiljoverket (AV)

25. Blir du informerad av arbetsgivaren att AV ska komma pa inspektion?

Ja Nej Det varierar Vet inte
Bygg 9,2 63,2 16,0 11,6
Service 16,8 46,1 27,9 9,2
Industri 4,8 60,6 28,8 5,7
Hela LO 10,9 54,9 25,8 8,5

26. Far du protokoll fran AVs inspektioner vid de arbetsplatser som du bevakar?

Ja Nej Det varierar Vet inte
Bygg 25,2 34,6 32,6 7:6
Service 33,5 28,5 29,6 8,4
Industri 28,0 35,4 30,2 6,4
Hela LO 29,8 32,2 30,4 7,5

27. Far du ta del av AVs foreldgganden och uppféljningar?

Ja Nej Det varierar Vet inte
Bygg 31,4 30,6 28,7 9.4
Service 32,5 25,5 33,9 8,1
Industri 35,4 22,5 35,1 7,1
Hela LO 33,3 25,5 33,2 8,0

Enbart 11 procent av RSO svarar att de blir informerade av arbetsgivaren att AV ska
komma pé inspektion (inom Fastighets svarar ingen RSO ja pa denna friga). Inom
Byggsektorn och Industri svarar drygt 6o procent nej pa denna frga.

Ungefir en tredjedel av RSO svarar att de far protokoll fran AVs inspektioner, lika
manga att de inte fir det och lika ménga att det varierar. Pa liknande sitt som for AVs
protokoll dr det med AVs foreldgganden och uppféljningar.

28. Far du i allmédnhet som RSO vetskap om allvarliga olycksfall och tillbud pa de arbetsplatser
som du ansvarar for?

Ja Nej Vet inte
Bygg 54,6 31,7 13,7
Service 37,7 38,5 23,8
Industri 58,6 28,0 13,4
Hela LO 48,7 33,3 18,0

Drygt vartannat RSO bedémer att de far kinnedom om allvarliga olycksfall och tillbud
inom Byggsektorn och i Industrin. Simre dr det inom Service dir 39 procent siger nej
och 24 procent att de inte vet (36 % av Kommunals RSO anger att de inte vet).
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29. Far du ta del av polisrapporter, intervjuer, utredningar och uppfdljningar vid olycksfall?

Ja Nej Ej varit aktuellt Vet inte
Bygg 17,2 40,2 36,1 6,4
Service 12,6 40,0 33,5 13,9
Industri 27,5 30,4 32,1 10,1
Hela LO 18,9 36,6 33,5 11,0

Andelen som far ta del av polisrapporter m m ir liten, men for drygt en tredjedel har
det inte heller varit aktuellt (bland de RSO som svarar "ja” 4r det inom Transport 53
%, IF Metall 32 % och Kommunal 6 %).

30. Har ditt samarbete med Arbetsmiljoverket/inspektorerna forandrats under
de senaste tva aren?

Nej Ja, till det béttre Ja, till det samre
Bygg 60,1 33,0 6,9
Service 61,8 30,8 7.4
Industri 51,5 42,0 6,6
Hela LO 57,7 35.3 7,0

Drygt vartannat RSO anger ett of6rindrat samarbete med AV. Drygt en tredjedel anger
en forbattring, frimst inom Industri. En férsamring anges av sju procent av RSO (50
% av RSO inom Transport och Livs anger en forbittring samtidigt som 13 % av RSO
i samma férbund anger en férsamring).

KOMMENTAR: Av frdgorna 25 — 30 framgar att det finns en brist pa samverkan mel-
lan RSO och Arbetsmiljéverket i alla sektorer. Detta trots att en tredjedel av RSO
anser att denna samverkan blivit bittre de senaste tva dren. Detta diskuteras vid
alla arbetsmiljéfjdagar f6r RSO, dit Arbetsmiljoverket alltid &r inbjudna. Fragan tas
ocksa upp vid andra kontakter med Arbetsmiljoverket, vars inspektérer forsoker
att halla kontakt. Numera byter dock inspektdrerna oftare bransch 4n tidigare el-
ler bevakar en region i stillet f6r en bransch vilket forsvarar kontakten med RSO.
RSO ska &ven sjilv ta kontakt med Arbetsmiljéverkets inspektor.

Fére 2001 fanns yrkesinspektionsndmnder i alla distrikt dir myndigheten och par-
terna tog upp aktuella drenden. Dessa lades emellertid ner och ersattes efter ndgra
ar med en samverkan med myndigheten som dnnu inte funnit sina former.

Att RSO s3 sillan tar del av polisrapporter m m beror bl a pa att de inte vet hur de
ska gora for att f3 ut dessa. Polisen ldmnar heller inte ut material med hénvisning
till férunders6kningssekretess. Polisen saknar ofta kunskap om RSO och deras roll

och ir sillan sirskilt intresserade att bista i fragor rérande arbetsmiljébrott.
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Tvarfackligt arbete

31. Samarbetar du med representanter for nagot annat fackférbund i ditt uppdrag som RSO?

Bygg Service Industri Hela LO
Ja, med dem fran andra fackforbund i LO pa de
arbetsplatser jag bevakar 63,8 24,3 16,5 29,7
Ja, med fackférbund i TCO eller SACO pa de arbets-
platser jag bevakar 3,3 12,8 1,1 6,7
Ja, med LO-facken i kommunen/regionen 20,7 13,6 20,7 17,6
Nej, det finns inget fungerande tvarfackligt samarbete 29,8 51,8 58,6 49,6
Nej, men det behdvs inget tvdrfackligt arbete 1,7 8,2 10,3 7,6
32.

Ja, det forekommer att andra forbunds RSO ocksa
besdker mina arbetsplatser 66,9 32,5 13,8 33,0

Det finns ett omfattande samarbete med andra fackliga organisationer. Speciellt i
Byggsektorn finns samarbete med andra LO-férbund pa arbetsplatserna (Elektrikerna
72 %, Malarna 69 %, SEKO 68 %, Transport 62 %). Samarbete med fackférbund inom
TCO eller SACO ir vanligast inom Service (Kommunal 21 %, Transport 13 %). Drygt
20 procent av RSO inom Byggsektorn och Industrin anger att det finns ett samar-
bete med LO-facken i kommunen/regionen (Transport 44 %). Att det inte finns ett
tvdrfackligt samarbete uppger 30 procent i Byggsektorn, 52 procent i Servicesektorn
och 59 procent i Industrisektorn. Endast en liten del av RSO menar att ett sddant
samarbete inte skulle behévas.

Inom Byggsektorn férekommer i hog grad att RSO frén andra fackférbund bess-
ker arbetsplatsen (Elektrikerna 86 %, SEKO 68 %). Inom Industrin dr detta ovanligt
(férutom Livs 39 %).

33. Har omfattningen av tvdrfackligt arbete fordndrats de senaste fem aren enligt din erfarenhet

Ja, okat Ja, minskat Nej, oférandrat Vet inte
Bygg 32,6 6,0 44,0 17,4
Service 15,3 11,0 39,1 34,6
Industri 23,0 8,0 41,1 27,9
Hela LO 21,7 8,9 40,9 28,6
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34. Har vdrdet av det tvdrfackliga arbetet fordndrats de senaste fem aren enligt din erfarenhet?

Ja, mer positivt nu  Ja, mindre positivt nu Nej, oférandrat Vet inte
Bygg 37,8 5,9 37,5 18,8
Service 21,7 77 33,6 37,0
Industri 29,3 4,3 36,6 29,8
Hela LO 27,9 6,1 35,5 30,5

Fyrtio procent av RSO svarar att omfattningen av tviarfackligt arbete varit oférandrat
de senaste fem ren. Inom Byggsektorn, men dven i Industri, anger fler att omfatt-
ningen okat (Fastighets 48 %, SEKO 43 %, Mélarna 40 %), ndgra anger dock att det
minskat (Livs 17 %). Inom Service dr det ungefir lika manga som anger att det tvir-
fackliga arbetet 6kat (HRF 23 %) som att det minskat (Handels 17 %). Noteras bor att
en stor del av RSO, sirskilt inom Service och Industri inte kdnner till utvecklingen.

Ett 6kat virde av det tvirfackliga arbetet anges framst inom Byggsektorn (Ma-
larna 54 %, Fastighets 48 %, SEKO 46 %). Att det 4r mindre positivt anges av ritt fa
(Byggnads 15 %, Handels 12 %). En tredjedel av RSO ser det dock som ofdrindrat och
knappt lika manga siger att de inte vet (Kommunal 46 %).

KOMMENTAR: Svaren pa frigor 33 och 34 visar att det tvirfackliga arbetet har for-
battrats (6kat och virderas hogre). Det skiljer sig dock en del mellan férbunden
och dven inom olika delar av landet. Det &terstar fortfarande en del att gora for
att ytterligare effektivisera samarbetet.

I och med att fler avtalsomréden oftare finns p& samma arbetsplats dn tidigare har
behovet av tvirfackligt arbete 6kat. Nedliggningen av Arbetslivsinstitutet &r 2007
innebir att det blir svarare for RSO att skaffa information och att utbilda sig. Likasa
gor nedskidrningarna pa Arbetsmiljoverket det svarare for RSO att hélla kontakten
med inspektérerna. Detta sammantaget medfor att det krivs ett &nnu effektivare
tvirfackligt arbete. Arbetsmiljédagarna i regionerna ar hir av stort virde for att
organisera utbildningar, fa en gemensam diskussion med Arbetsmiljéverket och
for att RSO fran olika férbund ska utbyta erfarenheter och lira av varandra fér
att utveckla verksamheten.
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Ditt uppdrag som regionalt skyddsombud

35. Vad dr sarskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet?

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt
att skyddsombud och arbetsledare utbildas

Service 90,5 9,5 0,0

Hela LO 90,7 9,1 0,2

att inventering av arbetsmiljoproblem gérs och atgarder vidtas

Service 90,4 9,6 0,0

Hela LO 89,4 10,4 0,2

att informera de anstédllda om riskerna och hur man undviker dem

Service 86,7 12,8 0,6

Hela LO 87,1 12,6 0,2
att skyddsronder genomfors

Service 80,9 18,7 0,4

Hela LO 81,9 17,5 0,6
se till att skyddsombud &r valt

Service 78,7 19,7 1,5

Hela LO 81,8 16,7 1,6
att introducera SAM, Systematiskt arbetsmiljoarbete

Service 83,0 16,0 1,0

Hela LO 79,7 19,1 1,2

fa fram en klar ansvarsfordelning i arbetsmiljofragor

Service 78,8 20,4 0,8

Hela LO 74,9 23,1 2,0
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35. (fortsdttning) Vad ar sdrskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljéarbetet?

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt

att gora uppféljningar av atgarder i handlingsplaner och efter inspektioner fran AV

Bygg 65,9 33,3 0,9
Service 72,6 26,8 0,6
Industri 75,5 23,1 1,4
Hela LO 72,2 26,8 0,9

att fa arbetsgivaren att skaffa sig en arbetsmiljopolicy

Bygg 67,7 29,0 3.3
Service 69,6 27,9 2,6
Industri 63,2 30,1 6,7
Hela LO 66,9 28,9 4,2

att handleda praktiskt i genomférandet av SAM

Bygg 43,0 51,2 5,8
Service 57,9 36,3 5,8
Industri 49,8 45,1 5,2
Hela LO 51,8 42,6 5,6

Flera dtgirder anges som “mycket viktigt” och de tre sektorerna ar ritt lika. De flesta av
de uppriknade atgirderna uppfattas som ritt sjalvklara. Dit hor att skyddsombud och
arbetsledare utbildas i arbetsmiljéfragor (go,7 %), att arbetsmiljoproblem inventeras
och atgirder goérs (89,4 %), att informera den anstillde om riskerna i arbetsmiljén och
hur man undviker dem (87,1 %) och att se till att skyddsronder genomférs (81,9 %)
samt att se till att skyddsombud viljs (81,8 %). Mindre givet ir att handleda praktiskt
i genomférandet av SAM (51,8 %) och fa arbetsgivaren att skaffa sig en arbetsmiljo-
policy (66,9 %).
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16. Hur fa fram skyddsombud dar det saknas?

Bygg Service Industri Hela LO
Aterkommande besok pa arbetsplatsen for att
tala med arbetstagarna 63,6 52,2 73,8 62,2
Arbetsplatstraffar 68,0 47,3 27,5 44,6
Talar med chefen 27,0 27,9 34,8 30,2
Telefonkontakter med anstallda 23,2 24,7 13,3 20,3
Kan ofta inte géra nagot at det 7,1 23,7 20,5 19,1

Vanligaste sitten att fa skyddsombud dér det saknas ar att géra dterkommande besok
for att tala med arbetstagarna, t ex vid arbetsplatstraff ar. Att ta hjilp av chefen for
att 3 fram skyddsombud &r inte ovanligt. Vart femte RSO i Service och Industri in-
stimmer i pastdendet att man ofta inte kan fa ndgon att bli skyddsombud (Musikerna
73 %). Inom Byggsektorn #r det farre RSO 4n inom andra sektorer som svarar att det
ofta inte gér att fa fram ett skyddsombud.

KOMMENTAR: Av fraga 35 framgar att RSO anser som sérskilt viktigt att skydds-
ombud och arbetsledare utbildas och att inventering gérs av arbetsmiljéproblem
och att dessa sedan atgirdas. Inom Service finns ett storre behov av att fa fram
en klar ansvarsfordelning i arbetsmiljéfragor 4n inom andra sektorer (Fastighets
87 %, Kommunal 82 %). Inom Grafiska (87 %) och HRF (8o %) anges ett storre
behov av att arbetsgivaren skaffar en arbetsmiljépolicy dn inom 6vriga férbund.
Att introducera SAM anges av 100 procent av RSO i Skogs & Tri, jamfért med 8o
procent for alla RSO.

Att f3 ndgon att bli skyddsombud kan ibland vara svart. Sirskilt svart 4r det pa
arbetsplatser med ménga pa deltid eller med tillfalliga eller tidsbegrinsade anstall-
ningar. Dessa personer kan ofta kiinna att de inte hor till arbetsplatsen eller har inte
tid for ett sddant uppdrag. De som inte har en tillsvidareanstillning dr ofta ocksa
mer forsiktiga for att inte stota sig med arbetsgivarna. De som blir skyddsombud
har fatt svarare att fa tid f6r utbildning, jimfért med 198o-talet. Bemanningen
pa manga arbetsplatser medger inte att ndgon ir borta. Det verkar ocksd bli allt
svarare att fa ledigt f6r RSO-uppdrag. Det dr en bidragande orsak till att en del
forbund valt att utse ombudsmin till RSO.

Att handleda i genomférande av SAM dr mycket énskvirt. Men en sddan process
tar tid och kriver dterkommande besék men ekonomin ricker inte till. P4 en del
hall har féretag och RSO infért SAM som ett projekt i samarbete med t ex ett
industriforskningsinstitut.

Av Handels RSO ansdg enbart 56 % att skyddsronder var mycket viktigt, jamfért
med att 82 % av alla RSO ansdg detta. Det vore intressant att veta varfor sd ménga
RSO i Handels har en annan uppfattning. Kan det bero pé att skyddsrond fortfa-
rande frimst uppfattas som en kontroll av den fysiska miljén, och inte dven av de

sociala och psykiska fragorna?
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5. Hur stor del av din totala tid som RSO har du under det senaste aret dgnat at
rehabiliteringsdarenden?

o procent 1-0 procent 10-24 procent  25-29 procent 50 procent

eller mer
Bygg 19,9 30,6 29,3 13,1 7,2
Service 23,0 22,2 30,9 11,7 12,2
Industri 30,3 32,2 27,1 6,6 3,9
Hela LO 25,0 27,7 29,2 10,1 8,0

Var femte inom Service och Byggsektorn (Handels 47 % , Transport 29 %, Elektrikerna
29 %) har dgnat rehabiliteringsidrenden mer @n en fjardedel av sin tid som RSO, medan
inom Industri endast var tionde gér det. I de olika sektorerna r det mellan 20 och 30
procent som inte har rehabiliteringsirenden.

KOMMENTAR: Ett rehabiliteringsirende tas oftast upp vid en férhandling, dvs
det ér frimst de ombudsmén som ocksd 4r RSO som tar sddana drenden. Vissa
fackavdelningar har férsikringsansvariga som skéter rehabilitering. RSO bitriader
ofta en ombudsman eller férsikringansvarig vid rehabiliteringsirenden, sdrskilt
da det handlar om anpassning eller omplacering som r6r évriga arbetstagare pa

arbetsplatsen.

36. Hur uppfattar du din roll som RSO?

Bygg Service Industri Hela LO
Den som vagar stilla krav 98,3 94,1 95,5 95,5
Den som aktiverar det lokala arbetsmiljoarbetet 88,8 83,7 94,9 88,8
Problemlgsare i arbetsmiljéfragor 82,3 80,6 81,9 81,4
Radgivare dven i andra fragor 85,4 79,3 79,1 80,6
Utbildare, kunskapsférmedlare 7h4 70,9 82,2 75,7
Konfliktslosare mellan arbetsgivare och anstalld 52,0 66,4 52,4 58,2
Kollar att de anstallda foljer arbetsmiljoreglerna 66,0 48,3 56,6 55,0

37. Kdnner du som regionalt skyddsombud att du har medverkat till att forbattra arbetsmiljon?

Ja 96,8 90,6 98,5 94,8

Nistan alla instdmde i att RSO 4r den som vagar stilla krav (95,5 %). Det och "den
som aktiverar det lokala arbetsmiljéarbetet” framstér som den mest givna rollen. Att
vara problemlésare och radgivare i arbetsmiljéfrdgor anger drygt 8o procent. Bara
vartannat RSO i Byggsektorn och Industri anser sig ha en roll i att 16sa konflikter
mellan arbetsgivare och anstilld, men inom Service dr detta vanligare. Byggsektorns
RSO avviker fran 6vriga genom att de i storre utstrickning bevakar att de anstillda
foljer arbetsmiljoreglerna.

Stor samstdmmighet rdder bland RSO om att de har medverkat till att férbittra
arbetsmiljon.
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Diskussion och slutsatser

Hir diskuteras det som ar dvergripande f6r regionala skyddsombud utifran denna och
andra studier. Kommentarer till undersékningens fragor finns i féregdende kapitel.
Ingen analys gors hir av olika forbund och inte heller av skillnader mellan férbund.

Alla parter positiva till RSOs arbete

De 535 svaren pa LOs frageformulir som 734 (73 % svarade) regionala skyddsombuden
fick med posten i maj 2006 anger att arbetstagare, arbetsgivare och Arbetsmiljéverket
ar mycket positiva till RSOs arbete. En stor majoritet av arbetsgivarna (85 %) anses
virdera RSOs arbete "Ja, i hog grad "eller "Ja, i viss man” positivt. Av de arbetsgivare
som vid RSOs forsta besok var neutrala/ointresserade eller negativa blev de flesta
mer positiva vid terkommande besék. Denna positiva syn pd RSO bekriftar vad som
sagts i tidigare studier (Frick m fl 1996, 1997, Walters, 2002, Birgersdotter m fl 2004,
Andersson m fl 2006).

De regionala skyddsombuden svarar att de allra flesta pa de sma foretagen ocksa
tar emot deras forslag positivt. Drygt 95 procent av de lokala skyddsombuden/fack-
liga representanterna gor det, likasd drygt 8o procent av de anstillda och knappt 60
procent av arbetsgivarna.

Andersson, Higg och Rosén (2004) skriver att hilften av de tillfrdgade RSO i deras
studier uppger att arbetsgivarna oftast genomf6r deras férslag. Forfattarna menar att
orsaken till denna positiva attityd fr&n arbetsgivarna kan vara RSOs samarbetsinrik-
tade syn. De fann ocksé att RSO betonar rddgivning, problemldsning, utbildning och
information mycket mer dn det "polisidra’.

Vad RSO i denna enkit anser vara viktigast i sitt uppdrag stimmer i stort med
vad Frick m fl fann i en studie frdn 1997. I bdde var studie och den frdn 1997 anger en
mycket stor majoritet av RSO det som sérskilt viktigt att formé skyddsombud och
arbetsledare att utbilda sig samt att f& féretagen att se och 16sa sina arbetsmiljopro-
blem.

RSO nar sma foretag

Det ir vil kiint att det dr svart att nd sma féretag i frigor som ror arbetsmiljo (se bl a
Birgersdotter m fl 2004). Andersson m fl (2006) studerade olika sitt for mindre féretag
i Dalarna att borja arbeta systematiskt med problem i arbetsmiljén. De fann att de
regionala skyddsombuden har en stor betydelse f6r detta. De skriver att RSO i ménga
fall 4r de enda birarna av kunskap om arbetsmiljé till de mindre foretagen. Besoken
av RSO uppfattas som viktiga och givande av b&da parter.

P4 ett foretag som deltog i Anderssons m fl (2006) studie gavs liknelsen "Jigare
blir man genom att gd med en erfaren och inte genom att ldsa i bocker”. Nar RSO ir
pa besdk vandrar man runt tillsammans och diskuterar det som &r viktigt. Andersson
m fl skriver ocksa att féretagen undrar vem som kan "puffa’ pa dem i framtiden. Man
tror inte sd mycket pa foretagshilsovirden men diremot att RSO kanske kan fylla
den funktionen. Det dr uppenbart att foretagarna sjilva anser att en "motor” utanfér
foretaget haft stor betydelse for att hélla liv i deras aktiviteter.

Detta bekriftas ocksé av Walters (2002) som skriver att ett enkelt personligt besok
ar det bista sittet att né det lilla foretaget. Han menar att RSO oftast 4r en viktigare
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kélla f6r mindre foretag till kunskap 4n sévil foretagshilsovard som arbetsmiljoin-
spektion. I studien av Birgersdotter m fl (2004) anges att de sma féretagens kontakter
med Arbetsmiljoverkets inspektérer dr sillsynta. RSO ticker emellertid ungefir go
procent av de smé foretagen med anstilld personal och beséker dem betydligt oftare
an vad Arbetsmiljéverkets inspektorer gor. Men inte heller RSO hinner med allt som
behovs, frimst inom sektorerna Byggverksamhet och Service behévs mer resurser.

Mindre tid for RSO i fler foretag

Ar 2005 gjorde RSO drygt 60 000 besdk och tio r tidigare 65 00o. Det ir en minskning
med &tta procent. Antalet drsarbeten utforda av RSO sjonk ocksd under dessa 10 ér,
med 18 procent. Det innebir att ett besék av RSO &r 2005 i genomsnitt tog kortare
tid 4n 1995. Under samma tidsperiod 6kade antalet arbetsstillen som RSO bevakar
fran 180 ooo0 till 270 0oo, dvs med 50 procent. Det innebir att behovet av RSO har
oOkat stort, samtidigt som resurserna har minskat. RSOs verksamhet finansieras framst
genom stadsanslag, men ocksa av férbunden.

Nir resurserna minskar f6r RSO-verksamhet samtidigt som behovet 6kar har f6r-
bunden forsokt effektivisera arbetet. Detta har skett bl a via 6kat tviarfackliga arbetet
mellan RSO frén olika avtalsomrdden och forbund. Ett sddant samarbete virderas
ocksé hogre idag 4n tidigare. Framsta orsaken till detta 4r den 6kade omfattningen
av anstéllda fran olika avtalsomraden pa samma arbetsplats.

Utbildning och problemen i arbetsmiljon

Den utbildning ett RSO har kan ha betydelse for ett litet foretags formaga att klara
personalens hilsa och ekonomi. Enligt var undersokning vill de regionala skyddsom-
buden frimst ha utbildning i det som r6r sociala och psykologiska problem i arbetet,
t ex arbetsorganisation; konflikthantering; hot, vald och sexuella trakasserier; jam-
stilldhet och diskriminering.

Orsakerna till detta behov av utbildning 4r att manga RSO redan gétt de fysikaliska
kurserna. En annan orsak 4r att manga anstillda idag har en storre tidspress pa sig
ian tidigare och att en del arbetsuppgifter alltid slidpar efter. RSO anger att for hog
arbetstakt, for mycket att géra och for lite personal &r ett stort problem i de flesta
foretag som de bestker. P4 mindre vil organiserade féretag kan detta medféra stora
spanningar mellan personer. Ett RSO med kunskaper i t ex arbetsorganisation och
konflikthantering kan da goéra stor nytta.

De olika sektorerna har sina typiska problem. RSO inom Byggsektorn anger fysiskt
tungt arbete och olycksfallsrisker. Inom Service betonas bl a délig arbetsfjorganisation
och otrygga anstéllningar och i Industrisektorn svetsrok, gaser och kemikalier. Brist
pa ett systematiskt arbete med problemen i arbetsmiljén 4r mycket vanligt inom alla
sektorer.

Samverkan med Arbetsmiljoverket och polisen
Enligt RSO brister det i deras samverkan med Arbetsmiljéverket. Detta trots att en
tredjedel av RSO siger att detta blivit béttre de senaste tvé aren. Effekterna av den
30 procentiga minskningen av Arbetsmiljoverkets budget under 2007 och 2008 torde
ytterligare férsvara for verkets inspektorer att halla kontakt med RSO. Samverkan
mellan RSO och polisen finns men har stora brister, férutom méjligen inom trans-
portsektorn.

Samverkan mellan skyddsombudet och Arbetsmiljéverkets inspektor (tidigare
yrkesinspektionen) har diskuterats i mer &n 8o ar. I en riksdagsskrivelse fran 1924 sigs
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att det borde vara angeliget for varje inspektionsforrittare att "alltid vid sina besck
... tillkalla dessa ombud och ta del av deras asikter” (SOU 1925:34, s. 74). Under de ar
Yrkesinspektionsnimnderna fanns fungerade denna samverkan bittre.

Slutord

Den hir undersdkningen bygger pa de regionala skyddsombudens egna svar. De upp-
fattar sig som den som végar stilla krav och aktivera arbetsgivare och 16ntagare i sma
foretag sa att de tar tag i sina problem. Stor samstdmmighet radder bland de regionala
skyddsombuden om att de har medverkat till att férbéttra arbetsmiljén.
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BILAGA 1.
De regionala skyddsombudens arbete och erfarenheter
- enkétsvar uppdelat pa fackforbund

LO och dess forbund har tillsammans med Statistiska centralbyrén (SCB) fragat de

regionala skyddsombuden om deras uppdrag. Syftet ir att LO och férbunden ska fa

ett underlag for att biattre kunna stétta dessa skyddsombud och deras verksamhet.
Hir redovisas svaren pé de 37 fragorna foérdelade pa LOs forbund.

Antal RSO i varje forbund och urval av de som skulle svara pa enkaten

Forbund Antal Urval Totalt Andel Svarande Ej Svarsandel
RSO RSO antal svar av RSO RSO % av RSO
svar urvalet
Byggnads 123 62 48 77:4 46 2 76,7
Elektriker 84 42 29 69,0 29 o 69,0
Fastighets 54 36 25 69,4 23 2 67,6
Handels 108 54 43 79,6 41 2 78,8
Hotell o Rest 130 65 44 67,7 36 8 63,2
Kommunal 331 150 116 773 81 35 70,4
Livs 52 36 26 72,2 25 1 71,4
IF Metall 364 150 113 75,3 100 13 73,0
Musiker 24 24 15 62,5 15 o 62,5
Malarna 57 36 26 72,2 26 o 72,2
Pappers [0} o) 0,0 0 0 0,0
Skogs o Trd 70 36 30 83,3 29 1 82,9
SEKO 39 39 29 744 27 2 73,0
Transport 37 37 32 86,5 32 0 86,5
Grafiska 58 35 27 77,1 25 2 75,8
HELA LO 1531 802 603 75,2 535 68 72,9

Urvalet var 802 personer. Av dem som svarade/hérde av sig var 68 stycken inte RSO. Aterstar 734 RSO.
Giltiga svar finns fran 535 RSO av de 734, d.v.s. 73 procent. Tva personer angav inte i enkdten att de ar RSO
och tre personer svarade att de inte & RSO. Dessa fem svarade d@nda pa alla fragor och har darfor raknats in
gruppen svarande.
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1a. Andel kvinnor och mdn som RSO

Man Kvinnor

Elektriker 96,6 3,5

Malarna 100,0 0,0

Hotell o Rest 61,1 38,9

Musiker 93,3 6,7

Transport

Livs 84,0 16,0

Grafiska 84,0 16,0

1b. Alder pa RSO

Alder
20-39 ar £40-49 ar 50-59 ar 60 ar Medel-
eller mer alder

Elektriker

Mélarna 0,0 26,9 53,9 19,2 53,0

Hotell o Rest

Musiker 20,0

A
3

40,0 33,3 52,1

Transport

N
£
°

Livs 36,0 32,0 4,0 44,8

Grafiska 12,0

IS
o
o

36,0 12,0 49,2

w
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2. Hur manga ar har du varit regionalt skyddsombud?

Mindre dn 2 ar Minst 2, men Minst 5, men 10 ar eller mer
mindre &n 5 ar mindre dn 10 ar

Elektriker 20,7 13,8 24,1 41,4

Malarna 7,7 11,5 30,8 50,0

Hotell o Rest 19,4 22,2

Musiker 26,7 26,7 26,7 20,0

Transport 9,4 25,0 28,1 37,5

Livs 36,0 20,0 28,0 16,0

Grafiska 12,0 32,0 32,0 24,0

3. Hur manga dagar pa ett ar omfattar ditt uppdrag som regionalt skyddsombud?

Hogst 6-14 15-24 25-50 Overso  Halvtid Overhalv- Heltid

5 dagar  dagar dagar dagar dagar, men tid, men
under under
halvtid heltid

Elektriker 10,3 41,4 6,9 20,7 13,8 0,0 6,9 0,0

Mélarna 7.7 15,4 34,6 23,1 7,7 0,0 0,0 11,5

Hotell o Rest 25,0 19,4 16,7 22,2 8,3 2,8 2,8 2,8

Musiker 6,7 13,3 26,7 13,3 33,3 0,0 6,7 0,0

Transport 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 o, 0,0 100,0

Livs 0,0 16,7 37,5 29,2 12,5 0,0 4,2 0,0

Grafiska 20,0 24,0 28,0 12,0 0,0 8,0 8,0 0,0

8
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4. Vilka &r de tre storsta problemen i arbetsmiljon pa de arbetsplatser du har att bevaka?

Bygg- Elekt- Fastig- Malar- Han- HRF Kom-  Musi- SEKO Trans- IF Livs  Skogs  Gra-
nads  triker  hets na dels munal  ker port  Metall oTrda fiska

Pafrestande och/eller 34,8 24,1 87 57,7  3L7 5,6 74 333 259 3,1 22,0 240 17,2 24,0
ensidiga arbetsstédllningar

For hog arbetstakt, for mycket

att gora, for lite personal 19,6 41,4 73,9 15,4 56,1 63,9 29,6 0,0 25,9 40,6 29,0 40,0 34,5 48,0

Mycket 6vertid 0,0 3,5 0,0 0,0 0,0 2,8 1,2 0,0 40,7 3,1 4,0 4,

o
2
o

0,0

Buller, vibrationer 43,5 24,1 y'wA 7,7 0,0 2,8 16,1 100,0 48,2 3,1 26,0 4,

o

44,8 40,0

Vérme, kyla, drag 8,7 3,5 0,0 0,0 2,4 0,0 74 13,3 754 9,4 8,0 32,

o

10,3 4,0

Olycksfallsrisker, allmédnt 43,5 10,3 0,0 15,4 2,4 2,8 6,2 26,7 25,9 6,3 10,0 4,

o

27,6 8,0

Bristande arbetsanpass-
ning och rehabilitering 44 6,9 304 77 342 1,1 23,5 6,7 74 344 20,0

N
o

<}
[
=
&

20,0

5. Hur stor del av din totala tid som RSO har du under det senaste aret dgnat at
rehabiliteringsdrenden?

o procent 1-9 procent 10-24 procent  25-49 procent 50 procent
eller mer

Elektriker 14,3 39,3 17,9 14,3 14,3

Malarna 36,0 20,0 40,0 4,0 0,0

Hotell o Rest 21,9 25,0 31,3 15,6 6,3

Musiker 1 14,3 28,6 0,0 0,0

w
N

Transport

2
°

12,9 58,1 9,7 19,4

Livs 32,0 32,0 24,0 8,0 4,0

Grafiska 28,0 24,0 32,0 12,0 4,0

3
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6. Hur bedomer du i allmadnhet arbetsmiljoarbetet pa de arbetsplatser dédr du &r regionalt
skyddsombud?

Aktiv ledning, Passiv ledning, Aktiv ledning, Passiv ledning,
aktiva anstallda aktiva anstallda passiva anstallda passiva anstallda

Elektriker 0,0 42,9 0,0 57,1

Mélarna 11,5 23,1 3,9 61,5

Hotell o Rest 8,8 20,6 0,0 70,6

Musiker 21,4 14,3 14,3 50,0

Transport 3,1 18,8 3,1 75,0

Livs 8,3 20,8 4,2 66,7

Grafiska 8,7 26,1 13,0 52,2

3
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7. Andelen som 6nskar fa utbildning inom olika omraden?

Bygg- Elekt- Fastig- Malar- Han- HRF  Kom-  Musi- SEKO Trans- IF Livs  Skogs  Gra- RSO
nads  triker  hets na dels munal  ker port  Metall oTra fiska iLO

Allmén facklig
utbildning 14,3 21,4 30,0 556 0,0 17,2 49,3 45,217 74 287 364 182 571 29,8

Arbetsmiljolagen
och dess foreskrifter 81,6 60,0 45,0 57,1 60,0 54,8 7,7 69,2 56,0 17,9 54,4 60,9 62,5 70,0 60,3

Belastningsergo-
nomi (tungt arbe-
te, pafrestande,

ensidigt arbete) 790 615 619 73,7 550 69,0 70,6 583 609 69,0 685 80,0 857 693

Arbetsorganisa-

tion ("Det goda

arbetet”, arbetets

innehall, mojlighet

att ldra och utveck-

las, inflytande osv) 66,7 63,0 85,0 73,7 53,7 80,8 91,3 50,0 71,4 46,4 65,5 90,0 75,0 81,8 73,5

Hot, vald, sexu-
ella trakasserier 63,2 54,2 61,9 72,2 62,5 81,3 82,6 54,6 57,1 75,0 70,9 60,0 60,0 76,2 70,8

Kris- och konflikt-
hantering 78,4 66,7 80,0 79,0 61,0 81,3 87,0 63,6 73,9 86,2 76,1 66,7 70,8 81,8 773

Buller, vibratio-
ner, belysning
eller ventilation 62,5 65,4 55,0 76,2 40,0 55,6 70,6 85,7 78,3 76,7 61,8 72,7 77,8 84,2 67,1
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8. Har du en utbildningsplan for uppdraget som regionalt skyddsombud?

Ja, och den foljs Ja,men den foljs inte Nej

Elektriker 32,1 10,7 57,1

Malarna 6 7,7 57,7

w
&

Hotell o Rest 25,7 2,9 71,4

Musiker 60,0 0,0 40,0

Transport 53,1 3,1 43,8

Livs 26,1 WA 69,6

Grafiska 8,0 4,0 88,0

9. Hur informerar vanligen din fackliga organisation en arbetsgivare att du &r regionalt
skyddsombud pa deras arbetsplats?

Vid tecknande Via brev Via e-post Via telefon Via arbets-
av avtal givarens bransch-
organisation

Elektriker

Malarna 19,2 92,3 3,9 7.7 26,9

Hotell o Rest

Musiker 20,0 33,3 26,7 33,3 26,7

Transport

Livs 16,0 56,0 8,0 28,0 0,0

Grafiska 32,0 72,0 8,0 32,0 0,0

2
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10. Hur manga arbetsplatser har du att bevaka?

1-24 25-49 50-74 75-149 150 eller fler

Elektriker 17,2 24,1 6,9 13,8 31,0

Malarna 19,2 7,7 19,2 77 38,5

Hotell o Rest 13,9 5,6 5,6 5,6 41,7

Musiker 6,7 6,7 6,7 6,7 60,0

Transport 0,0

Livs 8,3

Grafiska 64,0 8,0 16,0

EN
o
©
[}

11. Hur manga av dessa beséker du minst en gang per ar?

En liten del, En av fyra Hélften Tre av fyra Alla eller
kanske en av tio nastan alla

Elektriker 55,2 17,2 13,8 0,0 0,0

Malarna 34,6 38,5 7:7 7,7 7,7

Hotell o Rest 37,1 17,1 22,9 0,0 2,9

Musiker 46,7 6,7 26,7 0,0 6,7

Transport 46,9 25,0 9,4 3,1 94

Livs 0,0 0,0 16,7 0,0 83,3

Grafiska 20,0 4,0 12,0 4,0 56,0

4
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12. Vilka &r de vanligaste skdlen som avgjort vilka arbetsplatser du besokt det senaste aret?

Din egen Begdran av Begédran av Olycksfall eller Annan
bedomning medlem/facklig  arbetsgivare annan akut anledning
och planering representant hdndelse

Elektriker 72,4 79,3 3,5 37,9 10,3

Mélarna 76,9 65,4 7,7 26,9 7,7

Hotell o Rest YA 72,2 27,8 16,7 19,4

Musiker 93,3 33,3 0,0 20,0 13,3

Transport 71,9 93,8 68,8 62,5 15,6

Livs 92,0 36,0 4,0 12,0 12,0

Grafiska 84,0 76,0 16,0 40,0 20,0

13. Hur manga av arbetsplatserna besoker du mer dn en gang per ar (aterbesok)?

En liten del, En av fyra Hélften Tre av fyra Alla eller Vet inte
kanske en av tio nastan alla

Elektriker 55,2 20,7 6,9 3,5 0,0 13,8

Malarna 72,0 12,0 4,0 4,0 0,0 8,0

Hotell o Rest 58,3 11,1 5,6 0,0 0,0 25,0

Musiker 66,7 26,7 0,0 0,0 0,0 6,7

Transport 46,9 15,6 18,8 6,3 3,1 9,4

Livs 45,8 8,3 16,7 4,2 20,8 4,2

Grafiska 41,7 12,5 16,7 4,2 12,5 12,5

=3
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14. Vilka &@r de vanligaste anledningarna till att du gér upprepade besok?

Arbetsmiljon  Finns sdrskilt ~ Jagvill folja Arbetstagarna Arbetsgivaren Arbetsmiljo-

skots daligt  farliga miljoer upp ett har begart har begart verket har
pa arbets- atgérds- ett besok ett besdk begért min
platsen forslag medverkan

Elektriker 69,0 6,9 75,9 31,0 0,0 0,0

Malarna 61,5 15,4 69,2 26,9 7,7 11,5

Hotell o Rest 47,2 5,6 55,6 30,6 2,8 5,6

Musiker 40,0 26,7 60,0 6,7 0,0 0,0

Transport 59,4 15,6 93,8 50,0 50,0 28,1

Livs 52,0 20,0 72,0 20,0 0,0 20,0

Grafiska 60,0 24,0 76,0 32,0 8,0 16,0

15. Hur manga av arbetsplatserna som ingar i ditt RSO-uppdrag har egna skyddsombud?

En liten del, En av fyra Halften Tre av fyra Alla eller
kanske en av tio ndstan alla

Elektriker 20,7 10,3 31,0 17,2 20,7

Malarna 60,0 20,0 16,0 4,0 0,0

Hotell o Rest 88,2 5,9 5,9 0,0 0,0

Musiker 78,6 7,1 7,1 7,1 0,0

Transport 68,8 12,5 6,3 9.4 3,1

Livs 66,7 16,7 12,5 4,2 0,0

Grafiska 33,3 20,8 37,5 8,3 0,0

4

v



16. Hur gor du for att fa fram skyddsombud dér det saknas?

Aterkommande Arbets- Telefon- Talar med Kan ofta
besok pa arbets- plats- kontakter med chefen inte gora
platsen for att tala traffar anstallda nagot at det

med arbetstagarna

Elektriker 41,4 44,8 44,8 31,0 3,5

Malarna 50,0 61,5 15,4 34,6 11,5

Hotell o Rest 50,0 55,6 16,7 25,0 27,8

Musiker 0,0 6,7 20,0 13,3 73,3
Transport 90,6 87,5 37,5 344 6,3

Livs 76,0 24,0 16,0 36,0 24,0

Grafiska 64,0 32,0 8,0 56,0 12,0

17. Hur manga skyddsombud inom ditt RSO-omrade behéver grundldggande utbildning
i arbetsmilj6?

Inga Hogst 10 11-20 Mer &n 20

Elektriker 3,5 34,5 27,6 34,5

Malarna 16,7 70,8 12,5 0,0

Hotell o Rest 6,1 63,6 15,2 15,2

Musiker 30,8 30,8 77 30,8

Transport 15,6 56,3 18,8 9,4

Livs 16,7 50,0 12,5 20,8

Grafiska WA 65,2 8,7 21,7

6
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18. Vilka deltar i allmanhet vid ditt arbetsplatsbesok?

Jag gar — utan Jag samlar  Lokalt skyddsom- Arbets- Nagon fran
andra deltagare — som regel bud eller annan givaren foretags-
bland arbetstagarna alla arbets-  representant for hélsovarden

pa arbetsplatsen tagare arbetstagarna

Elektriker 37,9 10,3 93,1 48,3 0,0

Malarna 57,7 23,1 65,4 61,5 0,0

Hotell o Rest 30,6 30,6 72,2 55,6 8,3

Musiker 13,3 6,7 33,3 86,7 0,0

Transport 43,8 15,6 96,9 84,4 6,3

Livs 28,0 20,0 84,0 76,0 4,0

Grafiska 44,0 12,0 96,0 76,0 4,0

19. Om du gor skyddsrond vid ditt besok pa arbetsplatsen, vilka foljer da i allmanhet med?

Jag gar runt Arbets- Lokalt skyddsom-  Nagon fran Andra
bland arbetstagarna givaren bud eller annan foretags- personer
och genomfor representant for ~ hélsovarden
skyddsronden utan arbetstagarna

andra deltagare

Elektriker 13,8 37,9 96,6 0,0 3,5

Malarna 42,3 65,4 61,5 0,0 7,7

Hotell o Rest 16,7 77,8 72,2 8,3 8,3

Musiker 20,0 73,3 40,0 0,0 46,7

Transport 3,1 96,9 93,8 6,3 6,3

Livs 20,0 80,0 88,0 0,0 0,0

Grafiska 24,0 64,0 96,0 0,0 0,0

4
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20. Nar du besdker en arbetsplats forsta gangen, hur upplever du i allménhet att du blir bemott?

Positivt Neutral/ointresserat Negativt

fran arbetsgivaren

Elektriker 41,4 51,7 6,9

Malarna 32,0 60,0 8,0

Hotell o Rest 42,9 37,1 20,0

Musiker 66,7 26,7 6,7

Transport 64,5 35,5 0,0

Livs 29,2 66,7 4,2

Grafiska 54,2 41,7 4,2

fran skyddsombud/fackliga representanter

Elektriker 100,0 0,0 0,0

Malarna 95,8 4,2 0,0

Hotell o Rest 87,9 12,1 0,0

Musiker 81,8

0,0

Transport 100,0 0,0 0,0

Livs 95,8 4,2 0,0

Grafiska 87,5 12,5 0,0

fran anstillda

Elektriker 96,6 3,5 0,0

Malarna 84,0 16,0 0,0

Hotell o Rest 76,5 23,5 0,0

Musiker 75,0 16,7 8,3

Transport 93,6 6,5 0,0

Livs 83,3 16,7 0,0

Grafiska 75,0 25,0 0,0
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21. Forandras bemotandet i allmanhet 6ver tiden?

Mer positivt Oforandrat Mer negativt
fran arbetsgivaren

Elektriker 20,7 69,0 10,3

Malarna 44,0 52,0 4,0

Hotell o Rest 37,1 57,1 5,7

Musiker 46,7 53,3 0,0

Transport 62,5 37,5 0,0

Livs 75,0 25,0 0,0

Grafiska 47,8 43,5 8,7

fran skyddsombud/fackliga representanter

Elektriker 51,7 48,3 0,0

Malarna 62,5 37,5 0,0

Hotell o Rest 55,9 44,1 0,0

Musiker 45,5 0,0

Transport 75,0 25,0 0,0

Livs 62,5 37,5 0,0

Grafiska 60,9 39,1 0,0

fran anstillda

Elektriker 55,2 44,8 0,0

Malarna 64,0 36,0 0,0

Hotell o Rest 57,1 42,9 0,0

Musiker 30,0 70,0 0,0

Transport 78,1 21,9 0,0

Livs 62,5 37,5 0,0

Grafiska 60,9 39,1 0,0

4
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22. Hur tas dina synpunkter om arbetsmiljon i allmanhet emot vid dina arbetsplatsbesdk?

Positivt Neutral/ointresserat Negativt

fran arbetsgivaren

Elektriker 35,7 50,0 14,3

Malarna 52,0 40,0 8,0

Hotell o Rest 37,1 48,6 14,3

Musiker 86,7 6,7 6,7

Transport 7452 22,6 3,2

Livs 41,7 37,5 20,8

Grafiska 63,6 31,8 4,6

fran skyddsombud/fackliga representanter

Elektriker 100,0 0,0 0,0

Malarna 100,0 0,0 0,0

Hotell o Rest 94,1 5,9 0,0

Musiker 81,8 18,2 0,0

Transport 100,0 0,0 0,0

Livs 91,7 8,3 0,0

Grafiska 91,3 8,7 0,0

fran anstillda

Elektriker 69,0 27,6 3,5

Malarna 84,0 16,0 0,0

Hotell o Rest 82,9 17,1 0,0

Musiker 84,6 15,4 0,0

Transport 83,9 16,1 0,0

Livs 75,0 25,0 0,0

Grafiska 87,5 8,3 4,2
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23a. Anser du att ditt arbete som regionalt skyddsombud vérderas positivt?

Ja, i hog grad Ja, i viss man Nej, knappast Nej, absolut inte

av arbetsgivare

Elektriker 3,6 82,1 14,3 0,0

Malarna 7,7 57,7 34,6 0,0

Hotell o Rest 14,3 48,6 37,1 0,0

Musiker 46,7 46,7 6,7 0,0

Transport 31,3 65,6 3,1 0,0

Livs 8,3 83,3 8,3 0,0

Grafiska 12,0 68,0 20,0 0,0

av anstdllda

Elektriker 46,4 53,6 0,0 0,0

Malarna 65,4 34,6 0,0 0,0

Hotell o Rest 48,6 45,7 5,7 0,0

Musiker 53,9 46,2 0,0 0,0

Transport 68,8 31,3 0,0 0,0

Livs 66,7 29,2 4,2 0,0

Grafiska 41,7 58,3 0,0 0,0

av skyddsombud eller andra fackliga representanter

Elektriker 89,3 10,7 0,0 0,0

Malarna 88,0 12,0 0,0 0,0

Hotell o Rest 74,3 17,1 8,6 0,0

Musiker 54,6 45,5 0,0 0,0

Transport 100,0 0,0 0,0 0,0

Livs 95,8 4,2 0,0 0,0

Grafiska 62,5 37,5 0,0 0,0

=y

5



23b. Anser du att ditt arbete som regionalt skyddsombud vérderas positivt? (forts)

Ja, i hog grad Ja, i viss mén Nej, knappast Nej, absolut inte

av arbetsmiljoinspektor

Elektriker 38,5 50,0 11,5 0,0

Mélarna 41,7 54,2 4,2 0,0

Hotell o Rest 45,2 48,4 6,5 0,0

Musiker 50,0 40,0 10,0 0,0

Transport 62,5 37,5 0,0 0,0

Livs 71,4 28,6 0,0 0,0

Grafiska 54,6 31,8 13,6 0,0

av foretagshalsovarden

Elektriker 28,0 56,0 12,0 4,0

Malarna 28,6 61,9 9,5 0,0

Hotell o Rest 40,7 44,4 14,8 0,0

Musiker 44,4 33,3 11,1 11,1

Transport 36,7 60,0 3,3 0,0

Livs 22,2 44,4 33,3 0,0

Grafiska 35,0 45,0 20,0 0,0
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24. Anser du att du far ett bra stod i ditt uppdrag som regionalt skyddsombud?

Fran medlemmarna Fran din fackavdelnings Fran ditt fackférbund
pa arbetsplatserna styrelse centralt

Elektriker 85,7 100,0 100,0

Malarna 84,6 100,0 100,0

Hotell o Rest 76,5 7751 74,3

Musiker 84,6 92,9 92,9

Transport 90,6 96,9 96,9

Livs 95,8 100,0 87,5

Grafiska 83,3 96,0

©
o
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25. Blir du informerad av arbetsgivaren att AV ska komma pa inspektion?

Ja Nej Det varierar Vet inte

Elektriker 13,8 51,7 13,8 20,7
Malarna 11,5 53,9 19,2 15,4

Hotell o Rest 13,9 58,3 22,2 5,6

Musiker 0,0 53,3 13,3 33,3

Transport 9,4 40,6 50,0 0,0

Livs 4,2 70,8 20,8 4,2

Grafiska 8,0 52,0 32,0 8,0
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26. Far du protokoll fran AVs inspektioner vid de arbetsplatser som du har att bevaka?

Ja Nej Det varierar Vet inte

Elektriker 13,8 37,9 31,0 17,2

Malarna 30,8 34,6 7,7

Hotell o Rest 28,6 34,3 25,7 1L4

Musiker 0,0 53,3 26,7 20,0

Transport 48,4 3,2 48,4 0,0

Livs 16,7 41,7 37,5 4,2

Grafiska 24,0 48,0 20,0 8,0

27. Far du ta del av AVs forelagganden och uppféljningen?

Ja Nej Det varierar Vet inte

Elektriker 14,3 39,3 25,0 21,4

Mélarna 30,8 34,6 23,1 11,5

Hotell o Rest 25,0 36,1 30,6 8,3

Musiker 6,7 46,7 20,0 26,7

Transport 51,6 3,2 45,2 0,0

Livs 29,2 25,0 41,7 4,2

Grafiska 32,0 40,0 20,0 8,0



28. Far du i allmédnhet som regionalt skyddsombud vetskap om allvarliga olycksfall och
tillbud pa de arbetsplatser som du ansvarar for?

Ja Nej Vet inte

Elektriker 58,6 24,1 17,2

Mélarna 52,0 32,0 16,0

Hotell o Rest 30,6 52,8 16,7

Musiker 53,3 6,7

Transport 61,3 29,0 9,7

Livs 29,2 54,2 16,7

Grafiska 54,2 29,2 16,7

29. Far du ta del av polisrapporter, intervjuer, utredningar och uppféljningar vid olycksfall?

Ja Nej Har inte varit aktuellt Vet inte

Elektriker 20,7 31,0 37,9 10,3

Mélarna 23,1 38,5 30,8 7,7

Hotell o Rest 16,7 52,8 22,2 8,3

Musiker 0,0 53,3 40,0 6,7

Transport 53,3 30,0 10,0 6,7

Livs 12,5 37,5 25,0 25,0

Grafiska 16,0 32,0 48,0 4,0
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30. Har ditt samarbete med arbetsmiljoverket/-inspektorerna férandrats under de
senaste tva aren?

Nej Ja, till det battre Ja, till det samre

Elektriker 62,1 27,6 10,3

Malarna 53,9 42,3 3,9

Hotell o Rest 70,6 20,6 8,8

Musiker 71,4 21,4 7,1

Transport 3755 50,0 12,5

Livs 34,8 52,2 13,0

Grafiska 54,2 37,5 8,3

31. Samarbetar du i nagon utstrackning med representanter fér nagot annat fackforbund
i ditt uppdrag som regionalt skyddsombud?

Ja, med dem Ja, med fack- Ja, med Nej, det Nej, men det
fran andra fack-  férbund i TCO LO-facken finns inget bedhdvs inget
forbundiLOpa  eller SACOpa i kommunen/ fungerande tvarfackligt
de arbetsplatser de arbetsplatser regionen tvarfackligt samarbete

jag bevakar jag bevakar samarbete

Elektriker 72,4 6,9 24,1 20,7 0,0

Malarna 69,2 0,0 26,9 26,9 0,0

Hotell o Rest 27,8 2,8 13,9 55,6 2,8

Musiker 40,0 0,0 20,0 33,3 26,7

Transport 62,5 12,5 43,8 25,0 0,0

Livs 24,0 0,0 20,0 52,0 4,0

Grafiska 8,0 0,0 24,0 56,0 20,0



32. Forekommer det att andra forbunds
RSO ocksa besoker dina arbetsplatser?

Ja

Elektriker 86,2

Malarna 65,4

Hotell o Rest 32,4

Musiker 61,5

Transport 25,0

Livs 39,1

Grafiska 8,0

33. Har omfattningen av tvirfackligt arbete fordndrats de senaste 5 aren enligt din erfarenhet?

Ja, okat Ja, minskat Nej, oforandrat Vet inte

Elektriker 27,6 3,5 44,8 24,1

Malarna 40,0 0,0 52,0 8,0

Hotell o Rest 22,9 14,3 28,6 34,3

Musiker 13,3 0,0 40,0 46,7

Transport 6,3 15,6 59,4 18,8

Livs 20,8 16,7 37,5 25,0

Grafiska 20,0 12,0 36,0 32,0
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34. Har vardet av det tvarfackliga arbetet forandrats de senaste 5 aren enligt din erfarenhet?

Ja, mer positivt nu  Ja, mindre positivt nu Nej, oforandrat Vet inte

Elektriker 34,5 0,0 41,4 24,1

Malarna 0,0 34,6 11,5

Hotell o Rest 34,3 8,6 31,4 25,7

Musiker 21,4 0,0 42,9 35,7

Transport 25,0 3,1 53,1 18,8

Livs 33,3 8,3 25,0 33,3

Grafiska 36,0 8,0 28,0 28,0
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35. Vad anser du sdrskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet?

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt
se till att skyddsombud &r valt

Elektriker 69,0 27,6 3,5

Mélarna 84,6 11,5 3,9

Hotell o Rest 83,3 16,7 0,0

Musiker 41,7 50,0 8,3

Transport 67,7 32,3 0,0

Livs 87,5 8,3 4,2

Grafiska 88,0 12,0 0,0

fa fram en klar ansvarsférdelning i arbetsmiljofragor

Elektriker 55,2 41,4 3,5

Malarna 65,4

0,0

Hotell o Rest 73,5

0,0

Musiker 61,5 0,0

Transport 774 0,0

Livs 73,9 21,7 44

Grafiska 79,2 20,8 0,0

fa arbetsgivaren att skaffa sig en arbetsmiljopolicy

Elektriker 55,2 41,4 3,5

Mélarna 69,2 26,9 3,9

Hotell o Rest 80,0 17,1 2,9

Musiker 69,2 30,8 0,0

Transport 68,8 28,1 3,1

Livs 65,2 30,4 4,4

Grafiska 87,0 8,7 4,4
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35. Vad anser du sdrskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet?

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt
att inventering av arbetsmiljoproblem gors och atgérder vidtas

Elektriker 89,7 10,3 0,0

Mélarna 69,2 30,8 0,0

Hotell o Rest 91,2 8,8 0,0

Musiker 85,7 14,3 0,0

Transport 100,0 0,0 0,0

Livs 91,7 8,3 0,0

Grafiska 91,3 8,7 0,0

att skyddsronder genomfors

Elektriker 75,9 20,7 3,5

Malarna 84,6 15,4 0,0

Hotell o Rest 88,2 11,8 0,0

Musiker 86,7 13,3 0,0

Transport 90,6 9,4 0,0

Livs 78,3 21,7 0,0

Grafiska 82,6 17,4 0,0

att skyddsombud och arbetsledare utbildas

Elektriker 89,7 10,3 0,0

Malarna 92,3 7,7 0,0

Hotell o Rest 94,3 5,7 0,0

Musiker 75,0 25,0 0,0

Transport 100,0 0,0 0,0

Livs 79,2 20,8 0,0

Grafiska 91,7 8,3 0,0
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35. Vad anser du sdrskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet?

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt

att man informerar de anstéllda om riskerna i arbetsmiljon och hur man undviker dem

Elektriker 65,5 34,5 0,0

Mélarna 96,2 3,9 0,0

Hotell o Rest 85,3 11,8 2,9

Musiker 100,0 0,0 0,0

Transport 90,6 9,4 0,0

Livs 91,3 8,7 0,0

Grafiska 91,3 8,7 0,0

att introducera SAM, Systematiskt arbetsmiljoarbete

Elektriker 79,3 20,7 0,0

Malarna 61,5 30,8 7,7

Hotell o Rest 74,3 22,9 2,9

Musiker 69,2 30,8 0,0

Transport 87,5 12,5 0,0

Livs 79,2 20,8 0,0

Grafiska 78,3 21,7 0,0

att handleda praktiskt i genomférandet av SAM

Elektriker 31,0 58,6 10,3

Malarna 38,5 53,9 7,7

Hotell o Rest 52,9 44,1 2,9

Musiker 18,2 72,7 9,1

Transport 62,5 37,5 0,0

Livs 65,2 34,8 0,0

Grafiska 52,2 43,5 WA
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35. Vad anser du sdrskilt viktigt i uppdraget att aktivera det lokala arbetsmiljoarbetet?

Mycket viktigt Ganska viktigt Mindre viktigt
att gora uppféljningar av atgarder i handlingsplaner och efter inspektioner fran AV

Elektriker 55,2 44,8 0,0

Mélarna 61,5 0,0

Hotell o Rest 76,5 23,5 0,0

Musiker 54,6 45,5 0,0

Transport 81,3 18,8 0,0

Livs 83,3

0,0

Grafiska 78,3 21,7 0,0

36. Hur uppfattar du din roll som regionalt skyddsombud?

Den som Konflikt- Problem-  Utbildare, Radgivare Den som Kollar att de
aktiverar  losare mel- l6sarei  kunskaps- &veniandra vagarstilla anstillda
det lokala lan arbets- arbetsmiljo- formedlare fragor krav foljer
arbetsmiljo- givare och fragor arbetsmiljo-
arbetet anstalld reglerna

Elektriker 85,7 46,4 96,4 75,9 79,3 96,6 67,9

Mélarna 92,3 53,9 73,1 69,2 92,3 100,0 61,5

Hotell o Rest 78,1 56,3 85,3 69,7 75,8 87,9 48,5

Musiker 78,6 33,3 100,0 83,3 83,3 100,0 53,9

Transport 100,0 774 93,6 100,0 81,3 96,9 45,2

Livs 95,8 47,8 91,7 83,3 91,3 95,8 60,9

Grafiska 91,7 60,0 83,3 69,6 75,0 95,8 68,2
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37. Kénner du som regionalt skydds-
ombud att du har medverkat till att
forbattra arbetsmiljon?

Ja Nej

Elektriker 96,6 3,5

Malarna 100,0 0,0

Hotell o Rest 85,7 14,3

Musiker 92,9 7,1

Transport 100,0 0,0

Livs 95,8 4,2

Grafiska 96,0 4,0
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